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Rioja, 04 de junio del 2024

A R R R R R B

Vista el acta de sesion extraordinaria del personal directivo, docente y
administrativo del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico — Rioja del
03.06.2024, que consta de 04 folios, en la que se aprueban los documentos de
gestion: PEI, PAT, Plan de mejora, PAD, POl y TUPA del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico Rioja; los cuales han sido actualizados segun la
estructura establecida por la normativa vigente.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
. mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en su art. 137° instrumentos dé
gestion educativa, establece que son instrumentos de gestion de las instituciones
educativas, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Proyecto Curricular
Institucional (PCI), Reglamento Interno (RI), Plan Anual de Trabajo (PAT)

————
1 £t

Que de acuerdo a la ley N° 30512, Ley de Institutos de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, en su articulo 8 sefiala sobre la "
autonomia de los Institutos de Educacién Superior Plblicos y Privados en su
gestion econémica, administrativa y académica, establecidos en la presente ley y
su reglamento, la autonomia no exime de la supervisién y fiscalizacion de las
autoridades competentes, de la aplicacién de las sanciones que correspondan ni
de las responsabilidades a que hubiera lugar; y consecuente se articula con el
articulo 4 del D.S. N°010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la ley N°
30512.

Que, de conformidad al articulo 33 de la referida ley (30512), sefiala dentro
de las funciones del director general de IES y EES publicos la siguiente: “a)
Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional’;

Que, de acuerdo al D.S. 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512; en la décima quinta disposici6n complementaria final; sobre el
procedimiento y requisitos del licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP;
indica: “b) Documento que contenga el Proyecto Educativo Institucional-PEl, Plan
Anual de Trabajo — PAT, Reglamento Institucional - RI, Manual de Procedimientos,
que sustenten aspectos generales de la institucion, procesos académicos, el
estudio de oferta y demanda educativa y laboral y el plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario”

Que, de conformidad a la RVM 034-2024-MINEDU, en el sub numeral 5.1.3.
CBC I: Gestién Institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa
con la propuesta pedagégica; indica que: “El cumplimiento de la CBC I, requiere la
presentacion del PEI, PAT, RI, MPA, MPP, Plan de seguridad y Vigilancia
Institucional y del Manual de uso del Sistema de Registro de Informacién
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Académica, o los que hagan sus veces. Podran ser presentados estos documentos
con denominacién distinta siempre y cuando tengan la misma finalidad”.

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°1 01-2022-MINEDU, que
aprueba la directiva sobre la Elaboracion, aprobacion y tramitacion de actos
resolutivos y documentos normativos del Ministerio de Educacién; en los sub
numerales 6.4.1 y 6.4.2, referido al visado de los proyectos de actos resolutivos,
precisa que: “Mediante el visado del acto resolutivo, el funcionario o servidor
competente manifiesta su conformidad respecto de su contenido y alcances, estos
deberén ser visados y sellados por el érgano proponente, en senal de conformidad
con su contenido y alcances”.

Que, mediante R.D.R. N° 4148-2023-GRSM/DRE, se aprueba la encargatura
temporal en el puesto de Director General del IEST/IST al docente nombrado Romel
Pizango Solsol; por lo que, en uso de las atribuciones conferidas por la ley;

SE RESUELVE:

Articulo _primero: APROBAR, la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) 2021-2026, version 2; del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Rioja, el cual esta estructurado en seis (6) capitulos y cuatro
(4) anexos, contenidos en noventa y ocho (98) paginas consecutivas.

Articulo sequndo: COMUNICAR este acto resolutivo a los miembros del
Consejo Asesor y a las instancias del IESTP “Rioja” involucradas, para efectivizar
su cumplimiento”, el cual en entra en vigencia a partir de la fecha.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

RPS/DG
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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puablico “Rioja”, esta ubicado en la provincia de
Rioja — Regién San Martin, fue creado el 14 de abril de 1986 con tres carreras profesionales de
nivel técnico profesional: Enfermeria Técnica, Mecanica Automotriz y Agropecuaria,
actualmente ofertamos cinco programas de estudios con planes de estudios actualizados y
alineados a los LAG, segun se indica:

Asistencia Administrativa
Enfermeria Técnica.

/ Industrias Alimentarias.
Mecatronica Automotriz
v" Produccién Agropecuaria

iffera publica de sus Docentes, Ley 30512, el cual esta implementandose de manera

Efaulatina, segln disponibilidad presupuestal de la DRESM. Se cuenta con recursos humanos
“rizde acuerdo al perfil requerido en los diferentes puestos de gestion tanto pedagogica,
inistrativa y de servicios.

gmismo, nuestra institucion dispone de equipamiento tecnolégico en todos los programas de
gStudios para el desarrollo de actividades académicas, ademas de una plataforma educativa
gue se encuentra en proceso de implementacion para la educacion semipresencial o virtual; los
han sido obtenidos mediante ejecucion del proyecto de mejoramiento del servicio
o financiado por el Gobierno Regional de San Martin y otros con recursos propios de

demanda laboral y a la autogeneracion de empleo, mediante aprendizajes significativos
grados con la practica y el uso de la tecnologia, contribuyendo al desarrollo local y regional,
n las diferentes empresas e instituciones publicas y privadas.
Ademas, el IESTP-Rioja, como institucion publica, goza de la preferencia de la comunidad por
la calidad de ensefianza, seguimiento a los estudiantes durante todo el proceso educativo, tanto

en aula como en los centros de EFSRT.
JActualmente, nuestra institucion ofrece a la comunidad educativa una moderna e imponente

infraestructura, con implementacién de talleres y laboratorios acorde a los nuevos planes de
o227 Yudio: los cuales se estan ejecutando este afio; proyectandonos a consolidar el licenciamiento
s [ - tucnonal por lo que, la plana jerarquica, docentes y administrativos estamos comprometidos
E { #n ;seg uir construyendo un Instituto con calidad educativa al servicio de la sociedad, visionando
v stifuirnos en una institucion lider en la formacnon de profesnonales técnicos con valores

VJ33333833333333333333J3J3333038303030080080F00000ne
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I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Mecatrénica Automotriz
AN S8 Produccion Agropecuaria
#/5Furno Mafiana
7 Resolucién de creacion R M. N° 167-86-ED, del 14 de abril de 1986.

MARCO LEGAL

. “5\E! IESTP Rioja, se direcciona y gestiona mediante |a normatividad vigente que se
indida a continuacion:

& 8)Constitucién Politica del Perd.

';f /Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ny Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes.

Ley N° 31653, Modificatoria de la Ley 30512.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29973. Ley general de la persona con discapacidad.

Ley N° 28592. Plan integral de reparaciones PIR.

Ley N° 29600. Reinsercion escolar por embarazo

Ley N° 30490. Ley de la persona adulta mayor.
Decreto Ley N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y del sistema unico de

2 remuneraciones del sector publico.
~ |8 .
Decreto Legislativo N° 1246-2016. Aprueba diversas medidas de Simplificacion

{J
Administrativa.

/
sTRE

‘‘‘‘ v Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la ley de la carrera administrativa.
v Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de

.
.
A
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v" Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley No 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

v Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, Modificatoria al Reglamento de la Ley No

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de

sus Docentes.

%/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. TUO de la Ley No 27444,

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP Aprueba el reglamento de la ley N° 27942. Ley

de prevencion y sancién del hostigamiento sexual.

v Decreto Supremo N° 028-2007-ED. Reglamento de gestién de recursos propios y

actividades productivas empresariales e instituciones educativas publicas.

Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, Norma Técnica que regulan

el Proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos de Educacion

Superior Publicos.

v' Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prevencion, atencién, seguimiento y sancion del hostigamiento
sexual en Centros de Educaciéon Técnico-Productiva e Institutos y escuelas de
educacioén superior tecnolégica, pedagogica y artistica publicos y privados”.

v" Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccién y Contratacion de Docentes, Asistentes y Auxiliares en

TS Institutos de Educacion Superior Publicos”.

"'czcj‘_j{ Resolucién Viceministerial N° 213-2019-MINEDU “Marco de Competencias del
2\ Docente de Educacién Superior Tecnologica en el Area de Docencia”.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Apruebas norma técnica que regula el

procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera publica de sus docentes y

su Reglamento aprobado con D.S. N° 010-2017-MINEDU.

v" Resolucion Viceministerial N.° 162-2022-MINEDU, que derogar la Resolucion

Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo

denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de

funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos”. Deroga la

Resolucion Viceministerial N.° 262-2020-MINEDU y Aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de

directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Tecnolégica y Pedagégica Publica”.

v" Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU del 05.10.2018 que aprueba la Norma

Técnica que regula el PAD establecido por la Ley 30512 y su Reglamento.

Resoluciéon Ministerial N° 0574-94-ED. Reglamento de control de asistencia del

personal del Ministerio de Educacion.

Resolucién Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. Aprueba la norma técnica

denominada "Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de

optimizacion de la oferta educativa de la Educaciéon Superior Tecnolégico Publica".

Proyecto Educativo Regional San Martin 2005-2021, aprobado por RDR N° 0511-

2006-DRESM

'Y F P T P P Y YO YOYOCYOYOYNOY O OUYUTYT UUTTUY™hY YZYOYNUUOYKMIOTYTrTTZYFOUUUYFTrTrITOTrT YT T ev.vaway
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probado por O.R. No

v Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030, a
030-2018-GRSM/CR.
Decreto Supremo N° 011

-2019-MINEDU, modifica el Reglamento de Reconocimiento
crativas con fines educativos.

e Asociacion como entidades no lu
Mesolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, Modifica numerales de la RV 178-

018-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.

RVM N° 103-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Condiciones Basica de Calidad para los Institutos de educacion superior y las
escuelas de educacion superior tecnoldgica”
La R.M. N° 0025-2010-ED, aprueba las normas para la organizacion y ejecucion del
proceso de admision en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género en CETPRO, institutos y
escuelas superiores. RV N.” 044-2020-MINEDU

v DS N° 016-2021-MINEDU que modifica al DS N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de
las de Educacion Superior y de la Carrera

Jd4dJdssswsSswswwRw ==

L1330 88003333%833ddniaeaad

RVM N° 037-2022-MINEDU “Orientaciones para la implementacion del retorno
rogresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
Jcentros de educacion técnico-productivo e institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

v RVM N° 049-2022-MINEDU que actualizar los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
< Tecnologica®, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU y modificados por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINED.

1.3. FINESDELA EDUCACION SUPERIOR

formacion integral, especializada, intercultural,
que permita a los egresados tener un adecuado
actuando de manera ética, eficiente y eficaz,
fasis en la practica, la investigacion aplicada
de la comunidad educativa y su entorno.

El servicio educativo busca una
inclusiva y en igualdad de oportunidades,
desenvolvimiento en el mundo laboral,
mediante el desarrollo de competencias con én
a la especialidad, la innovacién y la participacion

La Educacion Superior tiene los siguientes fines:
2. Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para

contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y Su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b. Contribuir al desarrollo del paisy a la

incremento del nivel educativo, la productividad y |a competitividad. \

pa oferta fqnxfg@?;‘g’q\calidad que cuente con las condiciones necesarias
Ve ) \

sostenibilidad de su crecimiento a traves del
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para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.
d. Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacién
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

1.4. RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Rioja", inicia su historia en el
fio 1982, cuando el Frente de Defensa de los Intereses de Rioja (FEDIR), presenté a la
ireccion Departamental de Educacion un proyecto para la creacién de un Instituto
puperior en nuestra provincia.

Después de 4 afos de larga espera (1986), se publica en el diario oficial "El Peruano”,
la Resolucion de Creacion del Instituto Superior Tecnolégico del Alto Mayo, sin precisar
sede, posteriormente se conoce que la sede del mencionado Instituto es la ciudad de

Como el proyecto fue presentado por las autoridades de la Provincia de Rioja, sus
-/ instituciones y el pueblo organizado hacen causa comun, luego de multiples y arduas
gestiones se logro el objetivo con la visita de representantes del Ministerio de Educacién.
Es asi que con R.M. N° 167-86-ED, del 14 de abril de 1986, se crea el Instituto Superior
Tecnoldgico "Rioja" con tres (3) carreras profesionales: Agropecuaria, Mecanica Automotriz
y Enfermeria Técnica; el 1 de junio del mismo afio, por encargo del gobierno central se
designd al Prof. Juan Pompeyo Monroe Martinez, como Director encargado, quien hizo
toda la organizacion para el concurso de admisién y asi iniciar las labores académicas el
17 de agosto del mismo afio en el local donde hoy funciona la Institucién Educativa "Santo
=== Joribio".
gk ?fi\ La Municipalidad Provincial de Rioja, liderada por el Profesor Victor Raul Haya Mori,
; Vc alcalde de aquel entonces, doné el terreno ubicado en el Km. 1.5 de la carretera Rioja -
I & rF’osnc en donde el CTAR. San Martin, en 1988 financié la construcciéon de 7 ambientes de
¥ < material noble para el funcionamiento del IESTP-“Rioja”. Después de varios afios se
/ autoriza al Instituto ofertar la carrera profesional de Secretariado Ejecutivo, con R.D. N°
304-92-ED, del 2 de abril de 1992, y se convoca a examen de admision el 8 de agosto del
mismo afio.
Asimismo, en el afio de 1996 con resolucion N° 129-96-ED, del 22 de marzo de 1996,
se autoriza el funcionamiento de dos carreras profesionales, Guia Oficial de Turismo e
/ Industrias Alimentarias, y por tltimo con R.D. N° 120-97-ED, del 19 de marzo de 1997, se
autoriza al instituto ofertar la nueva carrera profesional de Laboratorio Clinico, convocando
a examen de admision en abril de 1998.

En el afio 2004, nuestra casa superior de estudios, inicia su proceso de revalidacion
institucional con las carreras profesionales que venian funcionando, consecuentemente
con RD N° 099-2005-ED, se revalida a la institucion y a las carreras profesionales de:
Enfermeria Técnica, Secretariado Ejecutivo, Mecanica Automotriz y Produccién
Agropecuaria.

Finalmente, desde el afio 2013 al 2017, se conté con el convenio denominado
W=ducacién Para el Empleo (EPE) celebrado entre la Cooperacién Canadiense a través de
os Institutos NORQUEST College y OLDS College, y por parte del Gobierno nacional a
ravés del Ministerio de Educacion, Ministerio de trabajo y nuestra instituciéon; el cual tuvo
» b fortalecnmtentmdeg educacion superior mediante la=sasgcitacion docente.
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Asimismo, se logré la implementacion de la carrera profesional de Industrias Alimentarias

{ficacion y Tecnologia de Frutas y Bebidas, material para control de calidad por parte

grvicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnologica a Nivel Nacional (PMESUT)
&) Ministerio de Educacion.
En el 2018 se inicid la construccion de la nueva infraestructura que fue entregada
o icialmente por el Gobernador Dr. Pedro Bogarin Vargas el 21 de septiembre de 2019, el
cual tuvo una inversién de 15 millones 500 mil soles. Asimismo, entre los anos 2020 y 2021
. se actualizaron los planes de estudios de los cinco programas de estudios, los cuales se
\2Yienen aplicando el 2021 y 2022 respectivamente.
A partir del afio 2022 hasta la actualidad se retoma la formacién académica presencial
°¥ se viene trabajando para cerrar las brechas existentes para el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad del proceso de licenciamiento.

€ &5

T
o Wiol

“Al 2026 ser un instituto de educacion superior tecnolégico licenciado y acreditado,
en la formacion integral de profesionales técnicos, emprendedores e innovadores con
a ambiental”, capaces de satisfacer las necesidades de los grupos de interés”.

MISION

“Somos una institucion de educacion superior que forma profesionales técnicos
actualizados, con sélidos valores y competentes, que les permita su desarrollo personal,
su insercién en el mercado laboral y la autogeneraciéon de empleo; enfatizando el
aprendizaje en la practica, generando investigaciones e innovaciones en mejora del

proceso ensefanza-aprendizaje y que respondan las necesidades de una sociedad en
constante transformacion”.

1.7. VALORES INSTITUCIONALES
Los valores institucionales se mencionan a continuacion.
. Solidaridad: Asumimos este valor como la adhesién o apoyo incondicional y

colaborativa en situaciones dificiles de los actores de la comunidad educativa,
aplicando sentido de unidad, basados en las metas o intereses comunes sin
esperar nada a cambio.

Respeto: Es la consideracion especial que como institucion se le tiene a alguien
como persona o incluso a algo, al que se le reconoce valor social o e$pecial
deferencia.

Honestidad: Actuar con transparencia, lealtad, rectitud, responsabilidad y
profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en la persona por la

instituciéqf._,;; =
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Il. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1. PRINCIPALES ASPECTOS NACIONALES Y MEGATENDENCIAS

En cuanto a la definicién que mejor explica una tendencia, se concluye lo siguiente:
“Una tendencia es un fenémeno que muestra el comportamiento creciente o
decreciente de una variable con cierto grado de permanencia en el mediano y largo

Lo que conlleva a cada sector tomar las medidas necesarias para afrontar las
tendencias de la mejor manera, aprovechando los aspectos positivos y creando
estrategias para enfrentar los aspectos negativos.

A continuacion, se presenta el Listado de las tendencias nacionales elaboradas por
CEPLAN

Tendencias Sociales

Incremento de la poblacion

Descenso de la fecundidad

Incremento de la esperanza de vida al nacer

Cambios en la estructura etaria de la poblacion
Incremento de la poblacion adulta mayor

Menor dependencia demografica

Incremento en el consumo de alimentos

Persistente de la desigualdad de género

Reduccién de la pobreza

. Persistencia de la desigualdad de ingresos

. Persistencia de la violencia de género

. Incremento del consumo de sustancias ilicitas

. Persistencia de la anemia como problema de salud publica
. Incremento de la obesidad

. Persistencia del embarazo en nifias y adolescentes

. Persistencia de la violencia fisica y sexual en nifios, nifias y adolescentes
. Incremento progresivo de enfermedades no transmisibles

. Mayor concentracién de la poblacién en centros urbanos

. Incremento del acceso a agua para consumo humano

. Persistencia del hostigamiento o acoso sexual

. Incremento de la trata de personas

. Mayores logros de aprendizaje

. Aumento del acceso a la educacion inicial

. Mayor aseguramiento de la salud

. Persistencia de hechos delictivos

. Persistencia de la inseguridad ciudadana

. Incremento de los conflictos sociales, politicos y ambientales

TENDENCIAS ECONOMICAS
/“"“\ /
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2. Menor informalidad del empleo

3 Persistencia de la precariedad del empleo

4 Persistencia de jovenes que no estudian ni trabajan (NiNis)

5 Persistencia del desempleo juvenil y otros grupos

6. Incremento de la clase media peruana

Incremento de emprendedurismo

Mayor dependencia de los recursos minerales en la exportacion

~ Incremento del endeudamiento de los hogares o privados
_Incremento de los flujos de capitales externos

_Disminucion de la productividad

_Crecimiento de la demanda de energia

13. Aumento del PBI per capita

14. Mayor integracion comercial

TENDENCIAS POLITICAS
1 Insatisfaccion con el funcionamiento de la democracia
2 Menor confianza en partidos politicos
3. Incremento de la desconfianza en los poderes del Estado
4. Incremento de la participacién politica y ciudadana
5 Disminucién de la institucionalidad '
6. Incremento de las organizaciones politicas
7. Mayor influencia de las economias ilegales en el sistema politico
\ 8. Incremento de la participacion de la muijer en la politica
‘Tendencias Ambientales
1. Mayor pérdida de los bosques
Mayor pérdida de la biodiversidad y degradacion de los ecosistemas
Aumento de la variabilidad de 1as temperaturas y las precipitaciones ;
Aumento de plasticos en los océanos :
Disminucion de la superficie glaciar
Mayor escasez hidrica
Aumento de la contaminacion
Aumento de la frecuencia de eventos climaticos extremos
_ Incremento en la produccion de energias renovables
10. Incremento del uso de agroquimicos
11. Incremento de la vulnerabilidad ante peligros naturales
12. Aceleracion en el cambio del uso del suelo
13. Incremento de las emisiones de GEI

(0709, ~E OO Bl L3N

Tendencias Tecnolégicas

Incremento de la conectividad fisica y digital

Disminucion de la innovacion .
Mayor importancia de los startups '
Aumento de la automatizacion del trabajo

Incremento del acceso a la educacion por el uso de tecnologia

Aumento del comercio electronico g
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7. Masificacion del uso del internet

8. Incremento del uso de dispositivos moviles inteligentes
9. Reduccion de la brecha digital

10. Aumento de patentes

ndencias de Actitudes, Valores y Etica

1. Persistente discriminaciéon
Mayor cohesion social
Disminucion de la solidaridad entre las personas
Incremento de la felicidad
Transformacion de las creencias religiosas
Incremento del uso de “noticias falsas” (post-verdad)
Transformacion de las estructuras familiares
Corrupcidon como principal problema del pais
. Mayor conciencia ambiental de la ciudadania
10. Creciente consumismo de la poblacion

©CRIND O A WON

Por otro lado, el panorama global para los préoximos afios presenta corrientes de
cambio contrastantes que ponen en tension el bienestar de las personas y al desarrollo
sostenible. Por ejemplo, por un lado, existe amplia evidencia que demuestra una mayor
degradacion ambiental, incremento de la temperatura media del mar, escasez de
recursos naturales y otras afectaciones en nuestro entorno. Por otro lado, existen
elementos positivos de cambio en las generaciones presentes y futuras, como el
incremento de la conciencia ambiental ante el cambio climatico y los esfuerzos de los
paises, en distintos niveles, para mitigar y adaptarse a este fendmeno antropogénico.
¥/Ademas, es evidente que la pandemia de la COVID-19 ha generado efectos disruptivos
que han agregado mayor complejidad a los desafios globales que las megatendencias
ya configuraban, como la proteccién a la salud humana, la preservacion del medio
ambiente, resolver la crisis del hambre, erradicar la pobreza y la exclusidn social; pero
también presentan oportunidades para acelerar los cambios necesarios para
\ afrontarlos, como el uso de energias limpias, la digitalizacion y la convergencia
. transdiciplinaria de ideas, enfoques y tecnologias de campos de conocimientos muy
diversos para estimular la innovacion, a lo que el IESTP Rioja no es ajeno con el
desarrollo de sus actividades en la formacion de profesionales técnicos en sus cinco
programas de estudio.

A continuacion, tenemos las 9 Mega tendencias 2050 con los retos y las implicancias
de la COVID-19
1. Mega tendencia 1: Escases de recursos naturales
2. Mega tendencia 2: cambio climatico y degradacién ambiental
3. Mega tendencia 3: cambios en el patron de enfermedades y en los sistemas de
salud
4. Mega tendencia 4: Crecientes desigualdades y persistentes conflictos sociales
5. Mega tendencia 5: Envejecimiento de la poblacion
6. Mega tendencia 6: Rapida urba
fo o
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7. Mega tendencia 7: Acelerada innovacion y desarrollo tecnolégico
8. Mega tendencia 8: Mundo poli-nodal

2.2. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO REGIONAL

general cuentan hoy con el Proyecto Educativo Regional (PER); instrumento
ntador para de la gestion educativa y la implementacién de politicas educativas

A28 Proyecto Educative Regional como principal instrumento orientador de la politica y
yestion educativa regional, ha sido redactado considerando tres variables
/ damentales: el desarrollo regional , la calidad de la educacién, asi como la gestion

significativas de la comunidad sanmartinense representada por las instituciones del
23 estado y la sociedad civil; en lo que se refiere a la formulacion de la vision, objetivos y

2\ politicas educativas.

/ El PER de San Martin nace con la voluntad de convertir la educacion en la Region en
un instrumento de progreso, que forme ciudadanos competentes, con capacidades
J arraigadas en los bienes culturales, cientificos, tecnolégicos, sociales y morales; sin
“.swal sexclusion social, comprometido con los valores ético morales, el respeto a las
1™, "c__iiferencias, con responsabilidad generacional, de convivencia y tolerancia entre las
T; personas, el medio ambiente y las culturas. Creemos que le PER es un documento en
- 5 _@dnstruccién permanente, es decir, capaz de ajustarse a las demandas y necesidades
.,,""/'l’q'ue surjan en el tiempo y en didlogo con las perspectivas y avances de desarrollo

;"L{{m_.-« >
== regional. (PER-San Martin)

Diagnéstico de la oferta educativa de la Educacién Superior Tecnol6gica Publica
de la region San Martin

En cuanto a la sostenibilidad de la oferta formativa, se reporta un 66,8% de nivel de
cumplimiento promedio de las 04 Condiciones Basicas de Calidad1 en los IEST

plblicos de la region San Martin. Se observé diferencias importantes entre las
instituciones, tanto a nivel agregado, como a nivel de cada subindicador. Cabe sefalar

que la CBC N° 01, “Gestion Institucional que demuestre la coherencia y solidez

financiera compatible con los fines”, presentan los niveles méas bajos de cumplimiento
en los IEST publicos de la region (59.6% y 40.6% respectivamente). Adicionalmente,
gl diagndstico reporta una brecha de inversion para el cumplimiento de la CBC N° 3,
< @specificamente para aquella inversion vinculada al equipamiento, de S/ 21,6 millones.

« [

’De manera desagregada, el IEST publico Nor Oriental de la Selva, ubicado en la
provincia de San Martin, reporta una brecha de inversion de 11,9 millones de soles y
el IEST publico Rioja, en la-provincia del mismo nombre, presenta una brecha de

1'::—";/,_ 3 ‘ \ I‘/ 5 T

organizativa con el modelo propuesto”, y la CBC N° 05, “Previsién econémica y
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inversion de 3,4 millones de soles, siendo estos dos institutos los que tienen una mayor
brecha para el cumplimiento de la CBC en mencién. El IEST publico El Dorado,
provincia del mismo nombre, presenta una brecha de inversion de solo 706 mil soles,
el cual lo constituye como el IEST pablico con menor brecha de inversion en la region.

SR ;
%? - En cuanto a la pertinencia de la oferta formativa, el diagnostico ha identificado siete
] (07) Actividades Econémicas Relevantes — AER en la regién San Martin (Comercio;
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; Construccion; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo; Explotacion de minas y canteras; Transporte y
almacenamiento e Industrias manufactureras). Estas AER cumplen con los siguientes
criterios:

1. Contribuyen a la producciéon y empleabilidad a nivel nacional.
2. Contribuyen a la produccion a nivel regional.
3. Contribuyen a la empleabilidad a nivel regional.

4. Cuentan con un entorno empresarial favorable, a nivel regional y provincial.

A3 /= El presente diagndstico ha encontrado 11 programas de estudio pertinentes en la
545/ region San Martin, que actualmente estan siendo ofertados por los IEST publicos
(Contabilidad, Produccion Agropecuaria, Construccion Civil, Mecanica Automotriz,
Industrias Alimentarias, Secretariado Ejecutivo, Administracion de Recursos
Forestales, Electronica Industrial, Mecanica Agricola, Mecanica de Produccion: y
Medio Ambiente y Recursos Naturales). Corresponde, durante la toma de decisiones,
se considere prioritario el fomento de los programas de estudio pertinentes en la region
y se evallen los alcances, riesgos y potencialidades de los programas de estudios
pertinentes y demandados por el empresariado regional.

Por otro lado, un analisis georeferencial realizado a la oferta formativa por parte de los
/é] IEST publicos y a las empresas por actividades econémicas en la regién, ha permitido

identificar una desvinculacion geografica en las AER de Transporte y almacenamiento,
y de Explotacién de minas y canteras. Dicha desvinculacién se debe a que no existe
oferta educativa que pueda atender la demanda de las empresas de las actividades
mencionadas. Situacion diferente con las AER de Comercio; Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca; Construccién; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
e Industrias manufactureras, que si muestran evidencias de una vinculacién geografica
entre la oferta formativa y el sector empresarial. En cuanto a la ubicacion de la oferta
formativa respecto de los colegios (Educacién Basica Regular), se han identificado un
reducido numero de colegios (entre 01 y 04 colegios) dentro de los ambitos de
influencia de 07 de los 08 IEST publicos que existen en la regién San Martin. Solo en

el IEST publico Nor Oriental de la Selva se identifica una mayor concentracién de
colegios en sus ambitos de influencia.

Resulta necesario evaluar cada caso con el objetivo de garantizar oportunidades de
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calidad, sostenible y pertinente. Finalmente, el diagnéstico muestra la necesidad de
optimizar la oferta educativa de Educacion Superior Tecnolégica Publica en la region,
I encontrarse:

3 Amplias diferencias entre los niveles de cumplimiento de las CBC y sus
subindicadores respectivos entre las instituciones;
Amplia brecha de inversion estimada para la CBC N° 03, “Infraestructura fisica,
equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como bibliotecas,
laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las actividades educativas”, y
diferencias sustantivas entre las instituciones; y
Marcadas diferencias entre la demanda actual, historica y potencial de oferta
formativa entre los IEST publicos de la regién San Martin. Corresponde al
Gobierno Regional de San Martin definir los procesos de modernizacion,
ampliacion y/o reduccion de la oferta formativa existente a aplicarse de manera
progresiva y ordenada, de modo que se logre un funcionamiento sistémico de los
IEST publicos de la region. Durante la definicion de estos procesos, el Gobierno
Regional debera garantizar que la oferta formativa resultante cumpla con los
criterios de calidad, sostenibilidad y pertinencia, tal como lo establece la normativa
vigente y aplicable al proceso de Optimizacion

ANAL!SI§ SITUACIO!\IAL-PESTEL (POLiTICO, ECON()MICO, SOCIA‘L;
ECNOLOGICO, ECOLOGICO, LEGAL)
Positivos Negativos

Autoridades regionales comprometidas
con la educaciéon superior.

Politicas del gobierno  nacional
favorables para la mejora de la
educacién superior técnica.

Se cuenta con apoyo de DIGESUT y
GORESAM

Inestabilidad politica.
Vacios en las politicas de educacion
superior.

Econémico

Diagnéstico de las principales
actividades econdmicas en la regién
(Estudio realizado por la DRESM)
Disposicién del gobierno para potenciar
las instituciones de formacién superior
tecnolégica.

Nivel econémico bajo de los
estudiantes del instituto

Desigualdad economica en la
poblacion.

presupuesto limitado para el personal
docente por parte de la DRE San
Martin.

( Social

Demanda del mercado laboral.
Personas juridicas y  naturales
dispuestos a donar equipos, maquinas
e insumos a nuestra institucion.
Instituciones publicas y privadas con
disposicién de firmar convenios con el
|.LE.S.T.P. - Rigja

Alto porcentaje de egresados de
secundaria de los diferentes lugares
aledarios.

Alta demanda de mujeres con deseo de
estudiar.

Poblacién joven con
superacién profesional.

deseos de

Mano de obra barata por inmigrantes.
Demora en brindar solucion a las
necesidades del mercado.
Inseguridad ciudadana (presencia de
locales de mala reputacién, personas
de mal vivir, posibles invasores
Competencia de institutos privados y
universidades con carrera
profesionales atractivas y.con mayor
facilidad de acceso. '

-

Tecnolégico

Avance tecnolégico en las diferentes

Elevados costos de tecnologia para

areas del sector productivo.
e O Q\
TN




PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL IESTP RIOJA

CODIGO: PE|
Versién 2021: 02

* Nuevas tecnologias para el proceso de

ensefianza aprendizaje (TICs)

Ecolégico

* conciencia ambiental en el ejercicio

profesional.

Funcionamiento  de Bosque de
Proteccién de Alto Mayo (BPAM)

Cambio climatico
Desastres naturales

Politicas ambientales que promocionan
la  creacion de Exigencia del
cumplimiento de la Ley 30512,
reglamento y demas normas técnicas
que regulan el licenciamiento

Frecuentes modificaciones en las
normas nacionales que afectan el
avance de la gestion.

\'D\ Pro ( N
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2.4. PRIORIZACION DEL ANALISIS SITUACIONAL-
ASPECTOS INTERNOS: FORTALEZAS Y DEBILIDADES
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PROCESO | LUNTV DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
ACION
ESTRATEGICOS L , »
, Deficiente seguimiento y control del PE! oA wam_gﬁ_a%%s ;momummog“”:ww: _Hoﬁwﬁgﬂw_mws%“ |, Saturacion de trabajo académico y adminisirativo
& b Insuficiente gestion gerencial y organizacional de la Institucion. momﬂ 8._.8w< ad Biw QW, e » 4 P P por licenciamiento. .
n 1 b Deficiente planificacion institucional integral (magen, relaciones pdbicas y inetitic et i ; . Escasas competencias en planfficacion de parte del
cional omunitarias, proyectos lanes estratégicos de desarrollo y m rcadeo e La insttucion, en cumplimiento de 1as politicas de mejora de la Consejo Asesor.
GO 2 y pa ¥ e calidad educativa, tiene actualizados y articulados sus documentos )
o institucional.) d 4
/- e gestion.
V e Inadecuada ejecucion, seguimiento y evaluacion de la ejecucion del PAT.
b Baja rentabilidad de algunos proyectos productivos. > . ;
Gesfion e Deficiente asignacion presupuestal para las actividades productivas. e Presupuesto asignado por PMESUT. i Mammw_mmﬂ.m_.mmawmm”h“m_ wﬂwﬂowﬂmwaaﬁhwmm.ww
econémica 1 e Presupuesto insuficiente del Gobiemo Regional, para personal docente y [e Presupuesto Institucional asignado a 3 programas de estudio. asesoramiento tcnico, capacitacion, etc.) y
nanciera administrativo. o Generacion de ingresos propios por ROR. o Deficiente v_mss_omgor ejecucion .moo.c__imao y
. Limitados recursos de la institucion para la actualizacién y capacitacion del 1 control de las mop..sam%.m anan?_mm
personal e implementacion especializada con equipos que contribuyan a la y
formacion académica acorde a las necesidades del sector productivo.
i~ . Desconocimiento del proceso de implementacion de
. No contamos con un sistema de gestion de calidad implementado. i Mwnmﬂ.wm MM@MMMM”.MM ﬂ“”_mmo”ﬁwmﬂﬂgw: tiem
Gestion de la . Deficiente planificacion, ejecucion, seguimientoy control de las estrategias para fo Decision institucional de retomar el proceso de acreditacion. arciel. "
Calidad 1 |a autoevaluacion con fines de acreditacion. e El instituto se esté esforzando para cumplir con las condiciones |/ w%am.a e sequimiento de las horas no lectivas del
e Comités de calidad no estan vigentes. basicas de calidad para el licenciamiento. personal af %: po completo
. Desconocimiento sobre los lineamientos del proceso de acreditacion. L Desinterés del personal para involucrarse en o
proceso de acreditacion.
v . .
e El presupuesto asignado no es oportuno
Admision . Mecanismos deficientes para la adecuada seleccion de los ingresantes. " <NNMM%_.M_,._=QBQS en las charlas de orientacion
s b Deficiente promocion de los programas de estudio que oferta el instituto. e Alto cumplimiento de la meta anual de admision. Contamos con un G
wmmm__h“_mm:ﬁc r . e Débil seguimiento al progreso de formacion de los estudiantes. centro de preparacion académica para los postulantes alainstitucion. B ”MM.MMM”% de Who—owmqwﬂhwmmnﬂs%w. del  perfi
3 , Deficiente sistematizacion de la admision y seguimiento de los estudiantes. e No se cuenta con mecanismos para el seguimiento
AN de estudiantes.
sfion de la b Deficiente sistema de evaluacion institucional con metodologia adecuada para | Documentos de gestion académica enfocado al logro de [e Poco interés en capacitarse para la elaboracion de
ion la medicion de competencias de los estudiantes. competencias en proceso de actualizacion segtin los LAG. instrumentos de aprendizaje.
2
efianza - . Deficiente atencion a la necesaria nivelacion de los estudiantes. e Planes de estudio de los § programas actualizados de acuerdo alos Limitaciones para acceder a los cursos
prendizaje , Deficiente estandarizacion de los instrumentos de ensefianza-aprendizaje. LAG y el sector productivo. programados por PMESUT.
) ]
: e ; N - . Se viene implementando una politica de reciclaje.
Gestion de la e Deficiente .m_msanmn._% y generacion de evidencias de las actividades de | Se promueve la_particip acén de estudiantes en actvidades ; - .
Responsabilidad 1 responsabilidad social. ambientales, comunales y sociales e Carencia de una politica institucional  de
mén_uo e Deficiente presupuesto para actividades de responsabilidad social. . s " . responsabilidad social definida.
al Diversidad cultural e Inmigrantes quieren imponer su cultura.
- _\uésnom social
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Deficiencia en el proceso de aprobacion para la ejecucion de los proyectos de
investigacion para la itulacion.

Deficiente organizacion de la responsabilidad para impulsar la investigacion.
Deficiente asignacion de los cursos de investigacion a docentes que no tienen
pleno dominio de la materia.

o Estudiantes titulados bajo la modalidad de proyectos de investigacion
e innovacion.

o Lineas de investigacion por programa de estudio definidas.

o Unidad de investigacion designada.

e Poca importancia a la investigacion, unido con la
limitada preparacion para realizaria. -
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Deficiente sistematizacion de la investigacion.
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e Sobrecarga horaria a los . docentes, tanto en horas lectivas como
administrativas. Inadecuada gestion ante la DRESM para la sostenibilidad de
las plazas requeridas en la institucion.

o Débil planificacion y ejecucion del plan de fortalecimiento de competencias de
los docentes.

e Carencia de docentes con especializaciones (Existencia de docentes con
deficiente capacitacion para el manejo de materiales y equipos nuevos.)

e Insuficiente personal que atienda las necesidades institucionales y de cada
programa de estudio en el logro de los objetivos académicos y administrativos.
e Sobrecarga laboral.

o Escasa capacitacion del personal. Desempefio laboral con deficiencias

e Escasa identificacion institucional del personal y poca practica de relaciones
interpersonales por falta de motivacion laboral (Deficiente clima laboral.)

e Alto porcentaje de docentes capacitados en estrategias de
ensefianza. (A través de PMESUT).

e Docentes con perfil profesional de acuerdo a la necesidad en los
programas de estudio.

o Directivos con perfil, conocimientos y experiencia para los puestos
directivos, de acuerdo a la normativa del MINEDU.

e Escasas plazas presupuestadas para docentes a
tiempo completo.

o Débil capacidad de gestion y liderazgo.

o Poca voluntad de la DRESM, para la gestién de

plazas presupuestadas.

o Carecemos de una estrategia definida para la

gestion de los recursos humanos.

o Carencia en el servicio de bienestar estudiantil (comedor, tutoria, albergue
estudiantil, etc.)

o Debil desarrollo del 4rea de tutoria y deficiente documentacién de las
actividades para el analisis de las mejoras.

b Proceso de implementacion (érea fisica, personal y recursos materiales) del
area de bienestar).

e Deficiente planificacion y ejecucion del seguimiento al egresado (recursos
humanos y financieros)

» Alto porcentaje de egresados sin titulo.

e Se cuenta con un ambiente para el funcionamiento del area de
bienestar.

o Contamos con un responsable de bienestar.

o Se dispone de la base de datos de los egresados de todos los

programas de estudio.

o Profesionales egresados competentes de los 5 programas de estudio

que responden al requerimiento del mercado laboral

e Carencia de recursos econdmicos

o Deficiente organizacion de las horas no lectivas de

los docentes contratados a tiempo completo y

nombrados.

o Escasa implementacion de estrategias para el
seguimiento de egresados.

o Escasa implementacion de estrategias de-
motivacion para la fitulacion.

o estudiantes con unidades didacticas desaprobadas

o Costos elevados de tramites de titulacion.

(Seguimiento al
egresado,
Psicopedagogia,
\% Ndpico,
A . “Suiia, seguridad)
\%w 4 % 2
(% & DA B
2 8 Meri F ol
\% = s B
v | Besten de fa
R #rioin Foinfraestructura,
equipamiento y
Soporte (incluye
TIC y material
bibliografico)

o Deficiencia en el servicio de internet y el uso de bibliotecas virtuales.

ﬁ Saneamiento fisico legal de la propiedad institucional, en vias de
regularizacion.

» Dos de los locales no cumplen con las condiciones de habitabilidad necesaria
para el desarrollo de actividades académicas

» Los locales no cuentan con rampas para el desplazamiento de personas
discapacitadas.

e Falta organizar y acondicionar los ambientes de aprendizaje para cumplir con
las CBC correspondientes.
e No contamos con un sistema para registro académico propio de la institucion.

e Se cuenta con infraestructura modema.

e Implementacion de los programas de estudios a través de
financiamiento externo (Procalidad, PMESUT).

e Se dispone del local institucional antiguo para actividades de
extension educativa.

e Propietarios de predio agricola (53.5 Has.) y urbanomarginal.

e Implementacion béasica con materiales y equipos en cada programa
de estudios.

e Buena ubicacion geografica para el mejor aprendizaje

e Se cuenta con biblioteca fisica con libros para los § P.E

o Escasos recursos econémicos disponibles para el

mantenimiento de la infraestructura del local antiguo
o Falta de organizacion del personal existente para
acondicionar los ambientes de aprendizaje del
Fundo Wuimba
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ASPECTOS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

OPORTUNIDADES

AMENZAS

e Apoyo por parte del Gobiemo Central y Regional en la gestion de los [EST
le Disponibilidad de brindar asistencia por parte de los especialistas de Educacion
superior a nivel Ministerio de Educacion.

» Constante Inestabilidad politica en nuestro Pais
o Vacios en las politicas de educacion superior
s Constante modificacion en la normativa educativa

e Inversion del estado en consultoria para mejorar la calidad educativa de los IEST
o Disponibilidad presupuestal establecida para el funcionamiento de los IEST Publicos
a nivel Nacional

e Incremento del costo de vida de la poblacién en general
b Inestabilidad en el precio del Dolar econdmica en la poblacion
e Presupuesto limitado de la DRE para el personal

Existencia de lineamientos de calidad en la educacion superior tecnologica

Y Seguimiento a
estudiantes

o Alto nimero de egresados de educacion basica

e Avance tecnologico digital

e Existencia de softwares para el seguimiento a estudiantes

e Existe demanda de profesionales capacitados y especializados en diferentes areas
del sector productivo en la region.

e Secuelas de la Pandemia

e Migracion

e Ofras universidades e institutos que ofrecen carreras profesionales atractivas
para la juventud.

Gestion de la Formacién (Ensefianza -
Aprendizaje)

e Capacitaciones organizadas por el MINEDU

o Cursos de capacitacion virtuales para docentes

e Existencia de softwares para la formacion académica como plataformas digitales
e Instituciones publicas y privadas dispuestas a firmar convenios de cooperacion

e Nuevas tecnologias para usar en el proceso de ensefianza aprendizaje

e Cambio climético
e Cambios psicosociales en los estudiantes
e Violencia infantil y femenina

Gestion de la Responsabilidad Social

 Asociaciones y organizaciones que necesitan intervencion de grupos de apoyo
o Politicas nacionales y tendencia hacia el cuidado del medio ambiente.
e Colegios que promueven cultura ambiental en los nifios y adolescentes

o Poblacion reacia al cambio de cultura ambiental
o Desigualdad economica en la poblacion

e

ion de la Investigacion aplicada

5!

b Entidades que ofertan fuentes de financiamiento para la Investigacion, innovacion y
emprendimiento
e Cursos de capacitacion en investigacion

n de recursos humanos (Docentes y
inistrativos)

o Competitividad de profesionales
o Existencia de Profesionales con experiencia en sector productivo

e Oferta de Mejores salarios en ofras entidades

Servicios Complementarios (Seguimiento al
egresado, Psicopedagogia, topico,
tutoria,seguridad)

e Avance tecnoldgico
e Profesionales con dominio de programaciones informaticas
s Demanda de profesionales técnicos por el sector productivo

o Elevados costos de los sistemas informéticos

o Falta de voluntad de los egresados a brindar informacion requerida

e Empresarios con poca disponibilidad para emplear a nuestros egresados
o Inseguridad ciudadana

p/ Gestion de la Infraestryctura, equipamiento y

5

o Existencia de normativa aplicada a la infraestructura de Instituciones educativas
o Equipamiento de ultima tecnologia en el mercado

e Existencia de sistemas de vigilancia en el mercado
o Cursos de capacitacion en SST virtuales disponibles - -

o D6 |

o Elevados costos de los materiales de construccion

Existencia de accesos a bibliotecas vituales ~ #+
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Matriz Estratégica FODA

Deficiente seguimiento y control del PEI

D Deficiente planificacion y desarrolio de mercadeo

D No se cuenta son sistema de gestién de calidad

Bajo nivel de dominio de los Procedimientos necesarios para
autoevaluacion con fines de acreditacion

Falta de fi i6n de los ¢ és de calidad en el proceso de
licenciamiento y acreditacion

D6 Deficiente de seguimiento al PAT anual

Baja rentabilidad de algunos proyectos productivos, por falta de estudio
de prefactibilidad

Deficiente asignacion presupuestal para las actividades productivas,
D8 personal docente y administrativo, actualizacion y capacitacién del
personal.

Desercién de estudiantes por el debil seguimiento del progreso de
formacion de los estudiantes.

D10 Deficiente estandarizacion de los instrumentos de ensefianza-aprendizaje
D Recursos economicos limitados para |a investigacion aplicada

Deficiente sistema de evaluacion institucional con metodologia adecuada
para la medicién de competencias de los estudiantes.

No conocer a los candidatos como postulantes de los programas de

estudio
5 Deficiente Distribucion de horas no lectivas de d tes nombrados y -
contratados a tiempo completo.
D Deficiencias en la Gestion para contar con plazas a tiempo completo
5 Formacién posgradual especiaimente en manejo de materiales y equipos
nuevos
Carencia en el servicio de bienestar estudiantil (comedor, tutoria, albergue
estudiantil, etc.)
5 Escasa identificacion institucional del personal y poca practica de
OPOR DAD o ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
Existe demanda de profesionales capacitados y Profundizar con los convenios institucionales, con empresas publicas y g
especializados en diferentes areas del sector productivo F1,F2-011 privadas, que dan soporte a los procesos académicos y administrativos R ﬂoo%c% o ”_Muﬁ-‘a_“: .o.\mmiau de ﬂe:_aiaﬁ Y .noaﬂvnh_ .n M;u“ﬂ. PAT pare
en la region. aprovechando el numero de estudiantes que cuenta nuestra institucién. ' i e ge yorg 2
A ) Jari Establecer procedimientos para ceirar las brechas existentes para el Implementar programas de itacion a los dinadores en los temas
M._E_. PO um.__.m_m de eg p de ria de los F2-04,05,06 832,3556 de las condiciones basicas de calidad para el D4,05-08 | de lineamientos del proceso de acreditacion para poder compstir con
Ugaron . iamiento institucional ofras instituciones.
..t:ﬁ:au de mujeres con deseo de estudiar y v Mejorar la difusién y marketing de los programas de estudio para L P - 1 " e 2 L 2
= ey de. i F3, F4-07 I mayor numers de lantes D3- 01 P un de g de calidad institucional

S.Emama.mw estudios de prefactibilidad para cada proyecto productivo a

regionales comprometidas con la educacién Mantener actualizados y alienados a la t ional nuestros
F6,_F7-07 b S D7-012
P —r documentos de gestién— 1P en la institucion.
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Politicas del gobiemo nacional favorables para la mej F11- 012 Formar semilleros de investigacion aplicade para implementar las i >
- de la educacin superior técnica. 013 lineas de investigacin de cada programa de estudio DE-06 | Gestion ante la DRE de presupuesto para i personal requerido
GORESAM y Implementar servicios para Tos estudiantes desde el 4rea de bienestar Mejorar las capacidades de los docentes que dictan unidades didécticas
o Se cuenta con apoyo de DIGESUT y E: F1303 y empleabilidad g1 para la empleabilidad, & través de especializaciones
0 Diagnéstico de las principal actlividades economicas en £12-014 Desarrollar actividades con enfoque medioambiental y social en cada D12-012 Implementar la plataforma institucional para el registro de procesos de
la regién (Estudio realizado por la DRESMA) programa de estudio régi ico y admini i
T Disposicién del gobiemno para potenciar las instituciones - . = . . - W Implementacion de una herramienta pare determinar el nivel de ingreso
i de formacién superior tecnolégica. Planificar y roalizer L :._mima__a_m:wc # 106 BYUIpos: existentes o adquirir D12:013 | 4e los estudi y una posterior nivelacion de los estudiantes.
F15, F7-010 | equipos necesarios para la formacion de los estudiantes en los 5 Estudio dol e lrabajo de los d = b fibrio o
Demanda del mercado laboral. programas de estudio segtn planes de estudio actualizados D8-01 \mmm ﬂoﬂm Man_!.u = th g m para buscer ut 6QuUiaTo £5
al
010 Personas juridicas y naturales dispuestos a donar equipos, F9, F10-07, P un sist de seguimiento al egresado institucional y
maguinas e insumos a nuestra institucion. 09 actualizar el sistema conecta
o Instituciones pliblicas y privadas con disposicion de firmar F8-013.017 Planificar y desarrollar cursos de capacitacion para mantaner y
convenios con el |.E.S.T.P. — Rioja potenciar las competencias de fos docentes
O >§§§o§3§%¢%§%_-32
productivo.
o Nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza
aprendizaje (TICs)
0 Conciencia ambiental en el ejercicio profesional.
5 Funcionamiento de Bosque de Proteccion de Alto Mayo
BPAM)
Politicas ambientales que promocionan la creacion de
0 Exigencia del cumplimiento de la Ley 30512, reglamento y
demas normas técnicas lan el licenciamiento
ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Pandemia F3.F4A16,A17 Programa para identificar la vocacion de los estudiantes y evitar la Elaborar un plan institucional integral de imagen, relaciones publicas y
i desercion. D1.D2-A3 comunitarias, proyectos y planes estratégicos de desarrolio y mercadeo
F2- A4 A5 Generar mecanismos de acercamiento &l gobiemno regional y nacional institucional para utilizar herramientas novedosas para incrementar
Migracién i para recibir apoyo para el proceso de licenciamiento. numero de postulantes y evitar la desercién estudiantil
Implementar acciones medic bientales involucrando a los ; :
Otras universidades e institutos que ofrecen carreras . : A R = . D14-A5 | Establecer mec para nos actualizados en cuanto a la
LA13.A
ﬂ!o-_g-_l ivas para la juventud F12-A13 A14 Mﬂuhﬂu@m y trabajadores de la institucién para mitigar el cambio A15 actualizacién de normas Aacionsles
T Mejorar los mecanismos de ‘marketing para despertar el interés de los i Gestion de presupuesto para plazas administrativas y de servicio de
surerd Inestabilidad politica. F2 F3.43,A17 | estudiantes de educacién secundaria para formarse como DE-ATAT3 | igilancia
ay, i profesionales técnicos en nuestra institucion Gestién de para plazas presupuestadas 8 tiempo completo ante el
PR Vacios en las politicas de educacién superior DBATAI3 | yuNEDU y DRE San Martin.
w > Nivel i D7,08- Reactivar las actividades productivas, estableciendo un control mas
v} M i econémico bajo de los estudiantes del instiuto A6,A12 | objetivo.
o % Desigualdad econdmica en la poblacion.
\m\As Presupuesto limitado para el personal docente por parte
de la DRE San Martin.
SRIOA Demora en brindar solucion a las necesidades del
mercado.
Inseguridad ciudadana (presencia de locales de mala
, personas de mal vivir, posibles invasores
Elevados costos de tecnologia para estar a la vanguardia
Cambio climatico /Desastres naturales
Frecuentes modificaciones en las normas nacionales que
afectan el avance de la gestion
& [ quieren imponer su cultura.
Prejuicios sociales frente a la formacion de profesionales
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2.5. MATRIZ DE ARTICULACION CON LAS POLITICAS EDUCATIVAS REGIONAL
En la siguiente tabla se evidencia la articulacion que guardan las estrateglas

w W W W W W W W W W W W W W W W Y W W W WV W W W Y VY W VWV W VYT Y VW

identificadas con las politicas educativas de la Regiéon San Martin.

Politicas Educativas Regional

3

b Profundizar con los convenios
Y institucionales, con empresas publicas y

privadas, que dan soporte a los procesos
académicos y administrativos
aprovechando el nimero de estudiantes
que cuenta nuestra institucién.

Politica 5: Gestion educativa eficiente, participativa y
descentralizada. Participacion democratica y
descentralizada de los actores sociales para una gestion
educativa eficiente, intersectorial e interinstitucional,
particularmente de los padres de familia y de las
instituciones educativas.

Establecer procedimientos para cerrar las

brechas existentes para el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad
para el licenciamiento institucional

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnoldgicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Mejorar la difusion y marketing de los
programas de estudio para generar mayor
numero de postulantes

Politica 2: Formar (promover) una sociedad educadora.
Sociedad educadora comprometida con el desarrollo de su
comunidad, promoviendo la accién individual, colectiva e
intersectorial, el liderazgo social, la participacion
democratica que compense las desigualdades.

Mantener actualizados y alienados a la

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

JFormar  semilleros  de investigacion
aplicada para implementar las lineas de
investigacion de cada programa de
estudio

Politica 3: Contribuir al desarrollo regional. Educacion
basica y superior con caracteristicas regionales y locales,
enmarcada en los retos del desarrollo humano regional,
orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los
recursos naturales, de la biodiversidad e interculturalidad
amazénicas, asi como al logro de la equidad social y los
valores de convivencia.

Implementar  servicios para los
estudiantes desde el area de bienestar y
empleabilidad

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Desarrollar actividades con enfoque
medioambiental y social en cada
programa de estudio

Politica 3: Contribuir al desarrollo regional. Educacion
basica y superior con caracteristicas regionales y locales,
enmarcada en los retos del desarrollo humano regional,
orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los
recursos naturales, de la biodiversidad e interculturalidad
amazénicas, asi como al logro de la equidad social y los.
valores de convivencia.

Planificar y realizar el mantenimiento a los
equipos existentes o adquirir equipos
necesarios para la formacion de los
estudiantes en los 5 programas de estudio
segun planes de estudio actualizados

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema |
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas y
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Implementar un sistema de seguimiento al
egresado institucional y actuallzar el

Politica 5: Gestion educativa eficiente, participativa y
descentrallzada Pamcnpamon democratica y
ada.de los actores Sociales para una gestion




PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL IESTP RIOJA

cODIGO: PEI
Version 2021: 02

educativa eficiente, intersectorial e interinstitucional,
particularmente de los padres de familia y de las
instituciones educativas.

Planificar y desarrollar cursos de
capacitacion para mantener y potenciar
las competencias de los docentes

Politica 4: Desarrollo docente integral. Docentes con
cultura pedagoégica de calidad que potencie la formacién
continua integral y su desempefio, de aprendizaje
permanente, investigacion, liderazgo y participacion,
centrado en el desarrollo de capacidades criticas y creativas
de los estudiantes.

Estrategias DO a7
Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema

Plantear un programa de seguimiento y | educativo regional forma personas con capacidades

control del PEI y del PAT para mejorar la | cientificas, humanistas, ético-morales, tecnol6gicas vy

gestion gerencial y organizacional de la
Institucién.

productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Implementar programas de capacitacion a
los coordinadores en los temas de
lineamientos del proceso de acreditacion
para poder competir con ofras
instituciones.

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas vy

productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compremiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Implementar un sistema de gestion de
calidad institucional.

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Implementar estudios de prefactibilidad
para cada proyecto productivo a
implementar en la institucion.

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnologicas vy

productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Gestion ante la DRE de presupuesto para
el personal requerido

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolégicas vy
productivas. que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

S NN
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Mejorar las capacidades de los docentes
que dictan unidades didacticas para la
empleabilidad, a través de
especializaciones

Politica 4: Desarrollo docente integral. Docentes con
cultura pedagoégica de calidad que potencie la formacién
continua integral y su desempefio, de aprendizaje
permanente, investigacion, liderazgo vy participacion,
centrado en el desarrollo de capacidades criticas y creativas
de los estudiantes.

Implementar la plataforma institucional
para el registro de procesos de régimen
académico y administrativo

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnoldgicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Implementacion de una herramienta para
determinar el nivel de ingreso de los
estudiantes y una posterior nivelacion de
los estudiantes.

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnolbgicas’ y
productivas, que asumen un proyecto de' vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco

Estudio del plan de trabajo de los
docentes para buscar un equilibrio de las
horas académicas y administrativas.

de igualdad de oportunidades

Politica 4: Desarrollo docente integral. Docentes con
cultura pedagogica de calidad que potencie la formacion
continua integral y su desempefio, de aprendizaje

permanente, liderazgo y participacion,

1999994441417 1914 9141919194919 9 9% % % 9%\\Y

*9999°°9°9°%°919°919191%¢



LA A A B A B A N NN A RNEHNNESNEHSESRLELLERLLELRLSELLEALLLESLESNEHE:SES:SR:SE:ESES:S:SESE:ES}R}RBY

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL IESTP RIOJA

CODIGO: PEI
Version 2021: 02

centrado en el desarrollo de capacidades criticas y creativas
de los estudiantes.

Estrategias FA

\Programa para identificar la vocacion de

os estudiantes y evitar la desercion.

Politica 2: Formar (promover) una sociedad educadora.
Sociedad educadora comprometida con el desarrolio de su
comunidad, promoviendo la accién individual, colectiva e
intersectorial, el liderazgo social, la participacion
democratica que compense las desigualdades

Generar mecanismos de acercamiento al
gobierno regional y nacional para recibir
apoyo para el proceso de licenciamiento.

Politica 3: Contribuir al desarrollo regional. Educacion
basica y superior con caracteristicas regionales y locales,
enmarcada en los retos del desarrollo humano regional,
orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los
recursos naturales, de la biodiversidad e intercuituralidad
amazdnicas, asi como al logro de la equidad social y los
valores de convivencia.

‘:;()J v A
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Implementar acciones medioambientales
involucrando a los estudiantes vy
trabajadores de la institucion para mitigar
el cambio climatico

Politica 3: Contribuir al desarrollo regional. Educacion
basica y superior con caracteristicas regionales y locales,
enmarcada en los retos del desarrollo humano regional,
orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los
recursos naturales, de la biodiversidad e interculturalidad
amazonicas, asi como al logro de la equidad social y los
valores de convivencia.

Mejorar los mecanismos de marketing

para despertar el interés de los
estudiantes de educacion secundaria
ara formarse como profesionales

. [Ptécnicos en nuestra institucion

Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema
educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnoldgicas y-
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromisc generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

%Iu FA

/

'*{/EIaborar un plan institucional integral de

imagen, relaciones publicas y
comunitarias, proyectos y planes
estratégicos de desarrollo y mercadec
institucional para utilizar herramientas
novedosas para incrementar numero de

Politica 2: Formar (promover) una sociedad educadora.
Sociedad educadora comprometida con el desarrollo de su
comunidad, promoviendo la accién individual, colectiva e
intersectorial, el liderazgo social, la participacion
democratica que compense las desigualdades

postulantes y evitar la desercion
estudiantil.

25 Palitica 2: Formar (promover) una sociedad educadora.
Establecer mecanismos para | Sociedad educadora comprometida con el desarrollo de su
mantenernos actualizados en cuanto a la | comunidad, promoviendo la accién individual, colectiva e
actualizacion de normas nacionales. intersectorial, el liderazgo social, la participacion

democratica que compense las desigualdades

26 Politica 1: Mejorar la calidad educativa. Sistema

Gestion de presupuesto para plazas
administrativas y de servicio de vigilancia

educativo regional forma personas con capacidades
cientificas, humanistas, ético-morales, tecnologicas vy
productivas, que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco
de igualdad de oportunidades

Gestidn de para plazas presupuestadas a
tiempo completo ante el MINEDU y DRE
San Martin.

Politica 4: Desarrollo docente integral. Docentes con
cultura pedagoégica de calidad que potencie la formacion
continua integral y su desempefio, de aprendizaje
permanente, investigacion, liderazgo y participacion,
centrado en el desarrollo de capacidades criticas y creativas
de los estudiantes. '

Reactivar las actividades productivas,
estableciendo un control mas objetivo.

Politica 3: Contribuir al desarrollo regional. Educacion
basica y superior con caracteristicas regionales y locales,,
enmarcada en los retos del desarrollc humano regional,
orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los
recursos naturales, de la biodiversidad e interculturalidad

— | _amazonicas, asi como al logro de la equidad social y los

" kvalores de copyiw
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3.1.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRESENTACION DE OBJETIVOS
El IESTP Rioja adopta los siguientes Objetivos estratégicos
Objetivo Estratégico 01:
optimizando recursos economicos y financieros que garanticen la calidad educativa
para el desarrollo y posicionamiento de la institucion.
2. Objetivo Estratégico 02: Garantizar la formacidn académica integral del estudiante
mediante planes de estudios pertinentes; desarrollados por docentes competentes,
que permitan lograr el perfil de egreso segun el requerimiento del sector productivo.
3. Objetivo Estratégico 03: Asegurar la disponibilidad y efectividad de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos que brinden soporte, para el 6ptimo desarrollo
academico de los 5 programas de estudios y areas de gestion pedagogica.

Promover politicas

institucionales sostenibles,

/" &
.2. LINEAS ESTRATEGICAS Y RESULTADOS ESPERADOS (MEDIOS DE

—

R PER AL

VERIFICACION)
Lineas
Objetivos estratégicas 2 : Vi
Proceso estratégicos [Objetivos Acciones operativas/lineas de accion | Meta | Medios de verificménr
especificos :
Actualizacion alineacion y articulacion de
los documentos de gestion (PEI, PAT, RI, .
MPP, MaProA, MPA, PCD, Plan de L by e
seguridad y vigilancia)
Publicacion de los documentos de gestion
actualizados en la pagina web
institucional (PEI, PAT, RI, MPP, MaProA, 8 Pagina Web Institucional
MPA, PCD, Plan de seguridad y
1.1. Fortalecer la | vigilancia)
Gestion gestion Implementacion de la plataforma
= académica, y institucional para dinamizar los o =
Institucional administrativa de | procedimientos administrativos y 5 Plataforma institucional
la institucion. académicos.
Firmar convenios de cooperacion inter Convenios, acuerdos con
1. Promover institucional. con fines de desarrollo de 50 el sector productivo y
politicas EFSRT e insercion laboral. otras entidades
institucionales Seguimiento y evaluacion de las L
sostenibles, actividades planificadas. i L
optimizando ' : z Informes de
recursos !:mr:;n?ur:nmd:ﬁancucaw RS COneiv S 100% | implementacion de
economicos y P 0 acciones correctivas
financieros que Asignacion de presupuesto para el
garanticen la desarrollo de actividades académicas y 10 PAT
calidad complementarias a la formacion de los
educativa para programas de estudios
eldesarolloy | 4 5 Gestionar los Informes de la unidad de
posicionamiento | oo, co Financiamiento de proyectos de 5 | Investigacion
de la institucion. | foancieros investigacion aplicada Informe de avance
necesari resupuestal
egisohn?::;a ﬂmciong(rfigrﬁ(rf ° Financiamiento de la ejecucion y ;'omfﬁ
i fortalecimiento y | mantenimiento de proyectos productivos 9 DL ke Sy
e sostenibilidad en el e raiil. presupuestal
tiempo de los Verificacion de la gestion de los recursos 100% Informe de avance
programas de de manera eficiente. presupuestal
estudios Elaboracion del informe de prevision
economica institucional Gl i
Gestion del disefio y elaboracion de perfil
yfo proyectos de inversién publica para 3 ;mggs’ perfies,
mejorar la infraestructura de la institucion.
Gestion de la 1.3. Implementar y Listas de asistencia,
Calidad sostenerenel | Desanrollo de cursos de capacitacion de 1 informes de las
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de Gestion de | Ejanoracion de planes de mejora en los
Calidad (SGC) en | aspectos priorizados institucionaimente 100% | Planes de mejora
lainstitucion. | v/o por programa de estudio.
Informes de
90% | implementacion de planes
Implementacion de los planes de mejora de mejora
institucional Informes de
100% | implementacion de planes
de mejora
:::hg:n e e s g 90% | Informes de seguimiento
amtr? glgr&de S 1 Planes de trabajo
Egmg’(;‘ée documentos que forman | 4406 | Gocumentos del SGC
Desarrolio de capacitaciones para el uso Listas de asistencia,
de los documentos generados por 10 informes de las
procesos capacitaciones
Implementacion de acciones : ;
contempladas en el SGC 100% | Registros, informes
Planes de actividades de
Desarrollo de actividades de imagen y 4 promocion
promocion de los programas de estudio informes de actividades de
nivel local y regional promocion
Implementacion de mecanismos (plan de
g 2.1. Mejorarel | estudios, entrega de recursos didacticos, Proyecto academia
procesode ~ | seleccion de docentes idoneos) para la 3 Informe del desarrollo de
admision, el preparacion de los postulantes en la Academia
Admision y seguimiento y :academia - =
Seguimiento a nivelaciondel | Implementacion de un sistema
estudiantes desempefio de los | evaluacion para optimizar el proceso de 2 horas g}'mz del uso del
estudiantes en su | evaluacion en el examen de admision
formacion <20% Informe del uso del
académica. Implementar un programa de nivelacion sistema
R — académica con malla curricular definida. 100% :;g;g: de nivelacion
terformacian implementacion de un sistema
académica z mih Sistema de seguimiento
integral del ““"?"““ o e de 1 de estudiantes
estudiante estudlgnlels hasta |a titulacién _
mediante Ad";gom';" T_:'gs :'fgﬁod: SoeKin g s | Planes deestudio de los
planes de BRI &1 y R Programas de estudio
estudios normnaliva wgente‘ _
pertinentes; Evaluacion y revision de los planes de 5 Informes de revision de
desamroliados estudio planes de estudio
por docentes Definir, disefiar e implementar
competentes, metodologias de evaluacion del lnstrumgntos de
que permitan aprendizaje para monitorear el logro de 1 evaluacion en carpetas
lograr el perfil las competencias a lo largo de la pedagogicas de los
de egreso formacion segun la naturaleza del docentes
segun el 2.2. Mejorar el gerc;gran;a s(:; Esm?;é -
erimien nivel académico de nir, disefiar e implementar
Gestién de la reg:| sedo,to los estudiantes, | metodologia de ensefianza para mejorar | gno, :;?;att::as O Shaues
Eonmacki produciivo. asegurandoel | el logro de competencias a lo largo su ek
(Ensefianza - |;>gro y desarrolio fgrrsn:ﬁuon acadfscn;dlca S
5 e competencias nsefanza en a en ro de
Rpfendze) considerados en | competencias aplicando el sistema de 2% mg&;’ms (secrmnia
los planes de | evaluacion disefiado '
estudios g0y | Informe de entrega de
carpetas
Planificacion, implementacién, 80% Carpetas pedagogicas de
seguimiento y evaluacion adecuada y los docentes
oportuna de todas las areas académicas Encuesta
y actividades en general que aseguren el 0% irfforme de meliciod
logro de las competencias.
2 Informe de monitoreos por
parte de JUA
Elaboracion de planes de EFSRT 5 Planes de EFSRT
SUPE
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Informes del desarrollo de

Implementacion de los planes de EFSRT 90% la EFSRT
Informes mensuales del
F iz ’ 5 desarrollo de las
Implementacion, seguimiento, evaluacion actividades productivas
y mejora de las actividades productivas Informes de desarrollo de
para el desarrollo de EFSRT dentro de la 2 | EFeRT
o 5% | Inormes de EFSRT o los
estudiantes
Planificacion anual de la investigacion ; SAE
aplicada e innovacion tecnologica. L Flande imeSigea
Listas de asistencia,
o 2 informes de las
Desarrolio de capacitaciones en capacitaciones
investigacion e innovacidn tecnologica a Uisins o asiclendia
docentes y estudiantes anualmente 2 Pt 11§ ;
Q‘SErdejm;“ljaad capacitaciones
; e Participacion de los estudiantes en (el
Ceshurdni de investigaciones | gesa) 3 elaboracion de proyectos de | ., | [T vel gesarol de
Invespgambn € innovaciones | jnvectigacion aplicada (apropiados) Invest}’ carve
aplicada tecnolégicas de | (ormacion de semilleros de investigacion) 9
doogptes y Ejecucion de proyectos de investigacion e
estudiantes. | ;nqovacion tecnologica, segtn la 5 | Informes de proyectos
planificacion anual
Definicion de mecanismos de seguimiento
y evaluacion de los proyectos, trabajos de
innovacién e investigacion aplicada, para 90% Encuesta a beneficiarios
asegurar su calidad e incorperacién de Informe de resultados
resultados en los procesos de ensefianza
aprendizaje.
5 Plan de actividades
Planes de trabajo,
95% | informes de las
Planificacién, implementacion, actividades
seguimiento y evaluacion de actividades ool
24.Desamollar | de responsabilidad social articulando 90% f‘;“”estﬁ a be"ﬁgg'a"“
acciones de varios programas de estudio y ITiorme g6 restagos
Gestion de la responsabilidad garantizando la vinculacion directa con la
Responsabilidad social arﬁgulados a | formacion profesional. - Encuesta a beneficiarios
Social ‘Iatfongla:fr informe de resultados
integr o0s
estudiantes 90% Informes de las
actividades desarrolladas
8 Politicas ambientales
Implementacion de politicas ambientales. \nformes de actividades
0,
o 2 ambientales
iiféfﬁiﬁéi' . | Etaboracien de plan de trabajo de R T—
R eSS Y programas de formacion continua
Formacion egresados que Desarrolio de programas de formacion g | Planes de estudio,
continua ::C‘"lef' 5‘; continua. silabos, registros
permanencia en < " Informe
los centros Eval.umn de programas de formacion 100% | resultados de encuesta de
laborales ooring, satisfaccion
3. Asegurar 3.1. Gestionar la Gesﬁpﬂar ante la DRESM, Gobiemo local
la disponibilidad seleccion, o regional u ofra entidad, plazas
y efectividad de evaluacion, presupuestadas de docentes necesarios | a0 | cap
Gestion delos | los recursos capacitacion y | Para el adecuado desarrolio de
Recursos humanos, perfeccionamiento actividades lectivas y no lectivas en los & ‘
Humanos materiales y (mejora de programas de estudio. =
(Docentes y tecnoldgicos desempeiio) y
Administrativos) que brinden | reconocimiento del | Gestionar en la DRESM Gobierno local o
soporte, para el | personal docente y | regional u otra entidad, plazas con 4 |CAP
optimo administrativo, | :
desarrollo para asggurar su,.,
//,:}. o e
;76‘/ Coar,
I[ af Ares
ol Pl
S\ Agro
N\
No
N
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académico de idoneidad en el | psicopedagogia, consejeria, soporte
los 5 programas | desarrollo de sus | tecnoldgico, vigilancia)
de estudios y funciones.
areas de
gestion
pedegdgica Gestionar en la DRESM Gobierno local o
regional u otra entidad, plazas con 3 CAP
presupuesto para personal administrativo
(oficinistas)
Desarrollo del proceso de seleccion y
evaluacion de docentes segln nomativa 100% CAP, resultados de
vigente, para el cumplimiento de perfiles evaluacion docente
requeridos -
Desarrolio del proceso de seleccion y 100% Resultados de evaluacién
evaluacion del personal administrativo del personal
segln normativa vigente.
Listas de asistencia,
90% | informes de las
capacitaciones
Listas de asistencia,
Planificacion, ejecucion, seguimiento y 90% | informes de las
evaluacion de acciones para la capacitaciones
actualizacion y capacitacion de los Planes de trabajo
docentes y administrativos 0% | niomasdeacividados
90% Informes de monitqeo
carpetas pedagégicas
90% Informes de conformidad
de servicios/desempefio.
Desarrollo de charlas de induccion para Listas de asistencia,
promover el habito de la planificacion de 2 informes de las charlas de
la sesion de aprendizaje. induccion
1 Informes de evaluacion
Evaluacion del desempefio del personal resultados
docente y administrativo 90% Resultados de evaluacion
del personal
Implementar mecanismos de :
reconocimiento al desempefio de los 80% Zﬁiﬁg‘;‘;}"ﬁ: f::::; de
docentes y administrativos '
Elaboracion de plan de seguimiento e
insercion laboral de egresados con una 1 Plan de seguimiento
vigencia de 5 afios
Implementacion un sistema de 85% ?;,f;g;f: e
seguimiento a egresados institucional que
permita medir indice laboral Sistema de seguimiento a
<15%
egresados
3.2. Propiciar Desarrollo de eventos que permitan
condiciones de promover el vinculo entre el sector 2 Planes de trabajo
B ios mejora de la preductivo con los estudiantes y informe de actividades
Splemaqtarios N v Registro de atenciones
imi ara mejorar el i
(S?;ﬂ:::: 5 gesem;:‘,ol Implementacion servicios de bienestar 100 informes
Psicopedagogia, formacion y el para los estudiantes (tutoria, consejeria y Resultados de encuesta
t6pico, tutoria) clima psicopedagogla) 90% | aplicada
organizacional en : : informes
la comunidad Implementacidn de un sistema de <5 | Registros de casos
educativa y la seguridad y vigilancia
insercion laboral 100 Registro de atenciones
dai o spesadics. Implementacion del servicio medico infornes :
institucional Resultados 'de encusesta
90% | aplicada
informes
30 Registro de atenciones

Implementacion del servicio de comedor

informes

Resultados de encuesta
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20 Registro de atenciones
: bai informes
Implementacion de bolsa de o Resultados de encuesta
intema y/o externa 90% | aplicada
informes
Elaboracion del plan anual de
mantenimiento e implementacion de 1 Plan de mantenimiento e
infraestructura y equipamiento de los implementacion
rogramas de estudio
Implementacion de actividades de
mantenimiento e implementacion 95% | Informes de actividades
consideradas en el plan anual.
Desarrollo de jomadas por semestre con
docentes y estudiantes que contribuyan al 9 Informes de las
mantenimiento y seguridad de los actividades desarrolladas
ambientes
Gestion del saneamiento fisico legal de 3 Documentos de
T8 — los terrenos de la Institucion saneamiento
i Proyectos, perfiles ,
das&i?;:agdad, Gestién adecuada de los proyectos de . informes
- tenimienylo de | Mejora de lainfraestructura y Resultados de encuesta
Gestién de la ia inf ki equipamiento. 90% | aplicada
infraestructura, Sisniontc : informes
equipamiento y esq”istemas de | mplementacion con recursos
soporte (Incluye : : tecnoldgicos y plataforma virtual para oo
TIC, material mfrfr:&zga:;n ylos incrementar la eficiencia de los procesos 90% | Plataforma insfitucional
bibliogrfico) contros de. | misionales y de soporte
informacién para la | Implementacion de la biblioteca virtual 90% | Plataforma de biblioteca
gestion académica institucional
y administrativa. | Actualizacién y sistematizacion de la 100% _| Registros
biblioteca fisica 5 Inventario de libros
Implementacion de un sistema de tramite | 4qgs, | Sistema de tramite
documentario institucional que agilice el documentario
trabajo administrativo. 90% | Encuesta de satisfaccion
Implementacion de un sistema de archiva | 100% | SiStema de digitalizacion
S institucional.
digital institucional = z
90% | Encuesta de satisfaccion
~ . 100% Area de archivo
Implementacion del 4rea de Archivo organizado
institucional (fisico).
ko) 90% | Encuesta de safisfaccion
Planificacién del relacionamiento con el 1 Plan de relacionamiento
‘ 3.4 Gestio I entomo con el entomo
. rél m: a":;:;; Fortalecimiento de la responsabilidad 5 Informes de actividades
social Actas de acuerdos
Relacionamiento 00N ke grupos de - . Actas de revision y
gon;ai arikomn interes para Involucramiento del entomo en la mejora R
fortalecer la de los planes de estudio 5 validacion de plenes
formacion integral curriculares
de los estudiantes 1! : Acta de conformacion de
.F ormacion de una red de cooperacion 80% | lared de cooperacion
infennstitucional Rl S
interinstitucional.
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3.3. POLITICAS INSTITUCIONALES
El Instituto de Educacion Superior Tecnoloégico Publico Rioja asume los siguientes

compromisos como politicas institucionales:

evallian y toman decisiones sobre los procesos de mejora continua.

\, Contar con directiva de reconocimiento y promocién para los formadores de los
o\programas de estudios, asimismo implantar sistemas de formacion y evaluacion
'-jcontinua del desempeiio docente.

Administrar los recursos econémicos de manera eficiente, asignando anualmente
partidas presupuestales para los programas de estudios que aseguren el cumplimiento
de sus funciones basicas: procesos pedagoégicos, investigacion y servicios a la
comunidad.

Difundir la oferta educativa de manera permanente, brindando informacion sobre las
caracteristicas de los programas de estudios.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones y empresas calificadas a nivel local,
regional, nacional e internacional, para el desarrollo de actividades académicas, EFSRT,
\ Pasantias, formacion docente e implementacion.

' \Difundir los procedimientos académicos y administrativos que se realizan en la
hstitucién, para los estudiantes y egresados.

rindar apoyo personalizado a estudiantes que requieran asistencia en aspectos
académicos y otros que afecte su rendimiento.

. Cumplir eficientemente con las disposiciones de transparencia y acceso de la
informacion, referida a la gestion administrativa y académica de acuerdo a los niveles
correspondientes.

. Brindar beneficios asistenciales de bolsa de trabajo a estudiantes de condicion
econdémica pobre y pobre extremo, con un promedio ponderado sobresaliente en su
programa de estudios.

. Promover la participacion de los estudiantes en actividades cientifico — tecnoldgicos,
culturales, artisticas, deportivas y de proyeccion a la comunidad, para fortalecer su
formacioén integral.
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3.4. INDICADORES Y ACTIVIDADES
Lineas
Proceso m& MM""“"“ Acciones operativasilineas de accin Indicadores Meta
especificos
Actualizacion alineacion y articulacion de o
los documentos de gestién (PEI, PAT, RI, | N "’jg:g‘:‘m"‘?;g o .
MPP, MaProA, MPA, PCD. Plan de Lo yi ‘mm?:c I
seguridad y vigilancia) ; ¢
Publicacion de los documentos de gestion "
actualizados en 2 pagina web instiucional | - 0¢ J0CUMEnos 2 )
(PEI, PAT, RI, MPP, MaProA, MPA, PCD, | 985" p”b : m“’f - ";'
1.1. Fortalecer la | Plan de seguridad y vigilancia) pagina web instiucional.
Gestion i) Implementacion de la plataforma 3 A%
Institucional academm y institucional para dinamizar los N° de procedimientos
administrativa de | orocedimientos administrativos y desarollados a través de la 5
la institucion. p o g plataforma institucional.
Firmar convenios de cooperacion inter
institucional, con fines de desarrolio de N° de convenios firmados 50
EFSRT e insercion laboral.
Seguimiento y evaluacion de las N° de actividades de 4
actividades planificadas. seguimiento desarrollados
Implementacion de acciones correctivas Nivel de eficacia de las 100%
para la mejora continua acciones correctivas
Asignacién de presupuesto para el N° de actividades
desarollo de actividades académicas y académicas y 10
complementarias a la formacion de los complementarias
1.2. Gestionar los | Programas de estudios presupuestadas anualmente
1. Promover | recursos oo ol N° de proyectos de
politicas financieros cha;%mm:mq:;rgyems de invesﬁ.gadén aplicada 5
Gestitn institucionales | necesarios para el financiados anualmente
" con%rlni 5 sostenibles, | funcionamiento, | Financiamiento de la ejecuciony N° de proyectos productivos 5
Banchsh Oprgngsaggo fmt?letlzl;rlt;:;o y | mantenimiento de proyectos productivos financiados anualmente
sosten en ificaci i T
econdmicosy | el tiempo de los X:’:::g'gn;;iifn?fhm 05 los recmne % de ejecucion presupuestal 100%
EC financieros que | programas de Elaboracién del informe de prevision N° de informes elaborados y ;
E O garanticen [a | estudios econémica institucional presentados anualmente
:"’/ calidad educativa Gestion del disefio y elaboracion de perfil | N° de proyectos de inversion
o para el desarrolio ylo proyectos de inversion piblicapara | Pdblica con perfil ylo 3
L mejorar la infraestructura de la institucion. | proyecto anualmente
posicionamiento g
de la institucion el GBI &
y Desarrollo de cursos de capacitacion de capacitacion desarrollados 1
gestion por procesos anualmente
o . % de planes de mejora
E|aborauon. dg plangs de mggma en los Slakiorados ort base e Js )
aspectos priorizados institucionaimente y/o priorizacion y la necesidad 100%
por programa de estudio. institucional.
N° de planes de mejora 90%
implementados
Implementacion de los planes de mejora Eficiencia de los resultados
1.3. Implementar y | institucional obtenidos en la 100%
sostener en el implementacion de los :
Gestion de la tiempo el Sistema planes de mejora
Caildad de Gestitn de i % de cumplimiento de los
Callaldiig u(tiggﬁ en R::nﬁzgn del cumplimiento indicadores de indicadores de gestion 90%
) g definidos anualmente.
Elaboracion de plan de trabajo para N° de planes de trabajo para 1
implementar el SGC implementar el SGC
Elaboracion de documentos que forman % de documentos del SGC 100%
parte del SGC elaborados y aprobados
N°® de capacitaciones en uso ;
Desarrollo de capacitaciones para el uso de | de documentos 10
los documentos generados por procesos desarrolladas .
Implementacion de acciones contempladas | N° de accicnes‘uperab‘vq_s r 100%
en el SGC implementadas
Admision y 2. Garantizar "
Seguumlento a la formacién N° de acnwdades o 4
académica
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de investigaciones

aplicada e innovacion tecnologica.

anualmente

integral del seguimiento y
estudiante nivelacion del
mediante planes | desemperio de los
de estudios estudiantes en su
pertinentes; formacion ) ) N° de mecanismos de 3
desarrollados por | académica. Implementacion de mecanismos (plan de seleccion
docentes estudios, entrega de recursos didacticos,
competentes, seleccion de docentes idoneos) para la
que permitan preparacion de los postulantes en la
lograr el perfil de academia
egreso seg(n el Implementacion de un sistema de Reduccion del tiempo de
requerimiento del evaluacion para optimizar el proceso de evaluacion del examen de 2 horas
sector evaluacion en el examen de admision admision
productivo. % de estudiantes
ingresantes que necesitan < 20%
Implementar un programa de nivelacion | nivelacion académica.
académica con malla curricular definida. | % De estudiantes que
acceden al programa de 100%
nivelacion académica
implementacion de un sistema académico | yo o o
de sequimiento de estudiantes hasta la N* do sistemas 1
fitulacion implementados
Actualizacion de los planes de estudio de | N° de planes de estudio
acuerdo a los LAG y el CNOF segin actualizados de acuerdo @ 5
normativa vigente los LAG
Evaluacion y revision de los planes de N° de planes de estudios 5
j estudio revisados
Definir, disefiar e implementar
metodologias de evaluacion del .
aprendizaje para monitorear el logro de las vaaggawgtogi d?en - 1
competencias a lo largo de la formacion Enciament % pe
segun la naturaleza del Programa de brglomentdos.
Estudios.
Definir, diseﬁareimpierflentar metodologia | \u ot de satisfaccion de los
de: Snoafinza P mejorar el logro . estudiantes con las 90%
ﬂ;‘gas alo largo su formacion metodologias aplicadas
Ensenanza enfocada en el logro de Variacion del % de
competencias aplicando el sistema de estudiantes aprobados por 2%
2.2 Mejorarel | evaluacion disefiado programas de estudio
nivel académico % de carpetas pedagdgicas 90%
: de los entregadas_oportunamente
G:;ﬁggggnla aestud:::;es. l % de docentes con carpeta
. sequIaNdo €l | oy e in implementacion, seguimiento | pedagogica actualizada 80%
(Ensefianza - logro y desaralio - i odas | 5egin silabos
Aprendizaje) de competencias y evgluacmn adecuada yopopuna der ias : - -
considerados en las areas académicas y actividades en Indlog de satisfaccion de
los planes de general que aseguren el logro de las estudiantes con el 90%
aktiidhos competencias. desempefio docente
N° de monitoreos al
desarrollo del proceso de 2
ensefianza aprendizaje
4 N° de planes de EFSRT
Elaboracién de planes de EFSRT aprobados anuaimente 5
9% de estudiantes que
Implementacién de los planes de EFSRT completan el desarrollo de 90%
las EFSRT por promocion
N° de actividades
productivas correctamente 5
Implementacion, seguimiento, evaluacion y mp‘liementgdas
A 37 : e monitoreos en el
mejora de las actividades productivas para | 4o oo de sus EFSRT por 2
el desarrollo de EFSRT dentro de la estudiante
prinae) % de récord de actividades _ |
de las EFSRT desarrolladas 80%
por programas de esfudio
2.3. Mejorar la B ey : T N° de planes de
cantidad y calidad Planificacion anual de 2 invesigacon investigacion en innovacion 1
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e innovaciones N° de capacitaciones en
tecnologicas de Besarollo: de Bkt en investigacion e innovacion a 2
:sﬁ::::ez investigacion e in nqvadﬁn tecnolégica a g‘f’ggﬁ paciaciones e
docentes y estudiantes anuaimente investigacion e innovecion a 2
estudiantes
Participacion de los estudiantes en (el Evolucion del N° de
desarrollo) la elaboracion de proyectos de | proyecios de investigacion e 41
investigacion aplicada (apropiados) innovacién tecnologica
(formacién de semilleros de investigacion) | ejecutados anualmente.
Ejecucion de proyectos de investigacion e
innovacion tecnolégica, segin la N° de proyectos ejecutados 8§
planificacion anual
Definicion de mecanismos de seguimiento
y evaluacion de los proyectos, trabajos de | Nivel de impacto de los
innovacion e investigacion aplicada, para resultados de las 90%
asegurar su calidad e incorporacion de investigaciones e
resultados en los procesos de ensefianza | innovaciones segun estudio
aprendizaje.
N° de Actividades
programadas-implementadas 5
por afio
% de ejecucion de las
actividades de 95%
responsabilidad social
Planificacion, implementacion, segquimiento | Planificadas.
y evaluacion de actividades de Ni“el‘ de Impacto é;enerado o
responsabilidad social articulando varios | POr 1as acciones ae o
mﬁ s programas de estudio y garantizando la Lesponsa_bmdafﬁ’ social.
Gesiibn de Ia rosponeabiiiad vinculacién directa con la formacién % de satisfaccion con las
# ; i profesional. acciones de responsabilidad
Responsabﬂldad social Mm[ados social ejecutadas (a 100%
Social 4 Ia formmacion estudiantes y comunidad
mtegr_al de los donde se ejecuta)
estudiantes % de estudiantes y docentes
que participan de las 90%
acciones de responsabilidad
social.
N* de politicas ambientales
implementadas en la 5
Implementacion de politicas ambientales. | institucion
Nivel de impacto de las 90%
acciones ambientales
2.5. Fortalecer el | Elaboracion de plan de trabajo de Numero de planes de trabajo 1
nivel académico pragramas de formacion continua elaborados y aprobados
de los estudiantes " Numero de programas de
e yeg resados que E::;:Lﬂlo de programas de formacion Jormacitn confinua 5
: faciliten su ) ejecutados
continua insercion y L s
X & e eficacia de los
E"::#g S e a’:::‘z‘:o" O programes de frmacion programas de formacion 100%
|aborales continua desarrollados
3. Asegurarla | 3.1.Gestionarla Gegho:lar aﬁ e é)dRESh;i. Gt oo o
disponibilidady |  seleccion, | oA U OMA eMdaC, PEEAS o a . :
% | emonns presupuestadas de docentes necesarios % de docentes sin 100%
efectividad de los 200N, | o) el adecuado desarrollo de actividades | sobrecarga laboral
recursos capacitacion y . .
hamance. perfsccoaienio lectivas y no lectivas en los 5 programas de
: 2 esludio.
Gestion de los materiales y (mejora de - ;
po i tecnolégicos que |  desempeio) Gestionar en la DRESM Gobierno local o
bein detl,'lgsopo?te s ocimient{) regional u ofra entidad, plazas con N° de plazascon
para el optimo ¢ del personal presupuesto para personal responsable de | presupuesto para personz_:i._ 4
Hetarrollo docents y los servicios complementarios (topico, responsable de los-servicios
: S psicopedagogia, consejeria, soporte complementarios
académico de administrativo, tecnologico, vigilancia) .
los 5 ramas | para urar su : ; ;
de e‘:tﬁ%ios y ldon:?;a?d enel | Gestonar enla DRESM Gobiemolocalo | e e piazas con
4reas de gestion | desarrollo de sus regional u otra enfidad, plazas e presupuesto para personal 3
pedagogica. presupuesto para personal administrativo administrativo/oficinistas

funciones.

(oficinistas)
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Servicios
, Complementarios
(Seguimiento al
egresado,
Psicopedagogia,
topico, tutoria)

Desarrollo del proceso de seleccion y

. ; ’ % de docentes que cumplen
evaluacion de docentes segun normativa . :
vigente, para el cumplimiento de perfiles 33? dgldgirg: drggtl::;fo Segun 100%
requeridos
% de personal administrativo
Desarrollo del proceso de seleccion y seleccionado de acuerdo a 100%
evaluacion del personal administrativo las necesidades
seglin normativa vigente. institucionales
% de docentes capacitados 90%
% de personal administrativo
capacitado. .
% de capacitaciones
desarrolladas segn 90%
Planificacion, ejecucion, seguimiento y planificacion
evaluacion de acciones para la % de docentes que aplican
actualizacion y capacitacion de los mecanismos para poner en 90%
docentes y administrativos practica lo aprendido en las
capaclitaciones
% de administrativos que
aplican los aprendizajes 90%
adquiridas en las
capacitaciones.
Desarrollo de charlas de induccion para N° de charlas de induccion
promover el habito de la planificacion de la | en elaboracion de carpeta 2
sesion de aprendizaje. pedagogica
’ N° de evaluaciones del 1’
Evaluacion del desempefio del personal desempeno realizados anual \
docente y administrativo : =
Nivel de desempeiio de los 90%;
docentes .
Implementar mecanismos de a
reconocimiento al desempefio de los r’;ﬁ;g:?;?;;imn 80%
docentes y administrativos
Elaboracion de plan de seguimiento e " o 5
insercion laboral de egresados con una N*da g;r(t)es de seguinienio 1
vigencia de 5 afios i
a :
Implementacion un sistema de seguimiento (" de egresados que estan 85%
M . - | laborando
a egresados institucional que permita medir
indice laboral % de desempleo de <15%
egresados y titulados
Desarrolio de eventos que permitan .
promover el vinculo entre el sector iy dT‘ eve;nos desarrollados 2
productivo con los estudiantes y egresados BaEaeRe
N° de atenciones en el
3.2. Propiciar servicio de tutoria, 100
condiciones de Implementacion servicios de bienestar para | consejeria y psicopedagogia
mejora de la los estudiantes (tutoria, consejeria y de la institucion por semestre
calidad de vida, | Psicopedagogia) Tndice de satisfaccion de los
para mejorar el estudiantes que recibieron el 90%
desempefio, :f"‘;m - =5
formacion y &l : . ° de casos de insequri
clima ngmlﬁgll g:c?: sistoyna de que se presenlan enla <5 J
organizacional en institucion anualmente
la comunidad N° de atenciones en el
educativay la servicio médico institucional 100
insercion laboral | Implementacion del servicio médico semestraimente
de los egresados. | institucional Woe de satisfaccion de los J
estudiantes que recibieron el 90%
servicio médico
N° de atenciones en €l
comedor institucional 30
5 o semestraimente
Implementacion del servicio de comedor fndice de satisfaccion de los
estudiantes que recibieron el 90%
servicio de comedor
Implementacion de bolsa de trabajo intema | N° de atenciones en bolsa 20

ylo extema

de trabajo anualmente

NI ™

~
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Indice de satisfaccion de los

estudiantes beneficiados con 90%
bolsa de trabajo.
Elaboracion del plan anual de N° de planes de
mantenimiento e implementacion de mantenimiento e 1
infraestructura y equipamiento de los implementacion aprobados
programas de estudio por afio
Implementacion de actividades de s a .
maeltenimienm e implementacion Zs de actividades 95%
: esarrolladas
consideradas en el plan anual.
Desarrollo de jornadas por semestre con
docentes y estudiantes que contribuyan al | N° de jomadas de trabajo 2
mantenimiento y seguridad de los desarrolladas
ambientes
Gestion del saneamiento fisico legal de los | N° de temrenos de la 3
terrenos de a Institucién institucion saneados
N° de proyectos para la
Gestion adecuada de los proyectos de oo dg |nfra§structura y y
. . equipamiento ejecutados
o o de '%""aes"“ma y Nivel de impacto de la
ORI, ejecucion de proyectos en 90%
3.3 Asegurar la l0s usuarios.
disponibilidad, % de docentes y estudiantes
calidad y Implementacion con recursos tecnologicos | que hacen uso de los
) mantenimiento de |  oiataforma virtual para incrementar la recursos tecnoldgicos y 90%
Gestion de la la infraestructura, | eficiencia de de los procesos misionales y | plataforma virtual
infraestructura, equipamiento, | 4o sonorte implementada
equipamiento y ‘sistemas de % de docentes y estudiantes
soporte (Incluye mfomjwt?f} Y | Implementacién de la biblioteca virtual que hacen uso de la 90%
TIC, material coMmuNICacion y | jnsitycional biblioteca virtual
bibliografico) los centros de
informacién para % de libros sistematizados 100%
la gestion por programas de estudios
académica y S ! . ) P
administrativa. | Actualizacion y sistematizacion de la N* de libros adquiridos
biblioteca fisica anualmente para la
implementacion de la 5
biblioteca fisica por
programa de estudio
% de trabajadores
implementacion de un sieade e vk e s
locumentario institucional que agilice & = -
. i % de satisfaccion del
s sistema de tramite 90%
documentario.
% de informacion historica 100%
Implementacion de un sislema de archivo | digitalizada por areas.
digital institucional % de satisfaccion del 90%
sistema de archivo digital.
% de informacion organizada 100%
Implementacion del area de Archivo en el archivo institucional.
institucional (fisico). % de satisfaccion del usuario 90%
del archivo institucional.
Planificacién del relacionamiento con el Numero de planes 1
3.4 Gestionar el entomo elaborados y aprobados
relacionamiento - ” . | Numero de actividades
M con los grupos de Fortalecimiento de la responsabilidad social desarollades 5
con d'aiibino interés para Involucramiento del entomo en la mejora Numero de reuniones 5
fortalecer la de los planes de estudio desarrolladas con el enforno
formacion integral ., . Nivel de involucramiento en
de los estudiantes ;?e":mut:?a Pl Enopstaiin la formacion de una red de 80%
cooperacion
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Lineas
eti i i e ;
Proceso MM. nnw.nowo o wwmww_@w%nu Acciones operativas/lineas de accion Indicadores [ TG s M O e e T Responsables Medios de verificacion
o~ o~ o™~ o o~ o™~
especificos S| 8 gl8[8|&8|R
Actualizacion alineacion y articulacion de los o
Sooumialos de geston (PE), PAT, RI, Mpp, |\ dé documentos do _ .
MaProA. MPA. PCD, Plan de sequridad gestion actualizados 8 x |x |x [|x |x |x |x |[Consejoasesor documentos actualizados
i g ey gurcec y alineacion y articulacion.
Publicacién de los documentos de gestion o
” ke Sl N° de documentos de
| J : .
wwwmwmﬂom”ﬂm%mﬂ“wﬂ%u%wﬂc_w_mmm_ mma_o: u%__nﬁom en la 8 x |x |x |x [x %X |x ﬂﬂ%wﬂ%m de Soporta Pagina Web Institucional
e _u_ms, a woocz i <. <__m=m_._gm_v ’ i pagina web institucional.
m.mm.n_o: Implementacion de la plataforma institucional | N° de procedimientos
académica, y para dinamizar los procedimientos desarrollados a través dela | 5 Kiiadl X Director General Plataforma institucional
mna.s_mzm?m de administralivos y académicos. plataforma institucional.
\a institucion. Firmar convenios de cooperacién inter Coordinadores Convenios, acuerdos con
institucional, con fines de desarrollo de N° de convenios firmados 50 x |x |x [x |x |x |X | cadémicos delos PE el sector productivo y ofras
1 Promover EFSRT e insercion laboral. ’ entidades
politicas Seguimiento y evaluacion de las actividades N° de actividades de : : .
awzam_ozm_mm planificadas. seguimiento desarrollados A x [x |x [x |x |x |x |Coordinadordecalidad | Informes de saguimienty
Mw”_ﬂw_”_hwm Implementacion de acciones correctivas para Nivel de eficacia de las 100% b | Coordinedor de calidad _.ao_:.:om de on d
recursos la mejora continua acciones correctivas e el ROTCRAILIN 8 (i H%Mﬁﬂ:“ﬂmmfwm
econbmicosy | ~ | Asignacion de presupuesto para el desarrolio | N° de actividades
financieros que de actividades académicas y académicas y -
garanticen la complementarias a la formaci¢n de los complementarias 0 |x [x |x |x [x |x |x |Administador PAT
MM.MMME . programas de estudios presupuestadas anualmente
a v "
o I
el desarrollo y “mw?om“w_o:mﬂ °s Financiamiento de proyectos de investigacion N® de proyectos de . _”“omﬂﬂmw%hm i
posicionamiento e el s investigacion aplicada 5 x Ix |x |x [x |x |x |Administrador informe de ava
dath institiacion. | Tcar0s P financiados anualmente i =
necesarios para el presupuestal
funcionamiento. . . T o . Informes
e * | Financiamiento de Ia ejecucion y N° de proyectos productivos e
M“ﬂ%n..a_m:a Y | mantenimiento de proyectos productivos financiados anualmente 5 x [x |x |x |x 1% |x | Adminsirador Hﬁwﬁhmm.“w s
Sarnie s Vot s oo | oo [ 00113 (1 [r [x [ [x [« [’ | ™
estudios Elaboracion del informe de prevision N°® de informes elaborados y 1 o i [ Administrad In
economica institucional presentados anualmente % 5 PHILSHEGOT pines
Gestion del disefio y elaboracion de perfil y/o N° de proyectos de inversion L i
proyectos de inversion piblica para mejorar la | Pablica con perfil ylo 3 x |x |x [x [x |x |DirectorGeneral ; ‘3 el
infraestructura de la institucion. proyecto anualmente Jlnes
: 1.3. Implementar i N° de cursos de Listas de asistencia,
mM_m,M_M“ ke y sostener en el UMM% %.._c“_vwwm%“www de capacitacidn de capacitacion desarrollados | 1 X X Coordinador de Calidad | informes de las
tiempo el Sist g p anualmente capacitaciones
SUPERIOR S SUPERISY
A0 T 5 iy G
&v . . S = v
] : ) % 2
s 3] |2e 8 W
2 RS =
7 Sm._.ﬂfn.laJ 7 CION Oﬂ/rsnmw
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MM_NMM._MM%M =i Elaboracion de planes de mejora en los Mmﬁmwwmmmumuw: wmm_ﬂm__m
SR aspectos priorizados institucionalmente y/o S ; 100% [x |x |x |x [x |x [x |Coordinadorde calidad | Planesde mejora
la institucion. ¢ orooraa de eddio priofizacion y necesidad
paT g ) institucional.
o : Informes de
”_: vn_w%%“_mmwo.“m e 90% implementacion de planes
Implementacion de los planes de mejora Py , . de mejora
LT Eficiencia de los resultados x |x [x |x |x |x |[x |Coordinador de calidad
institucional b ey Informes de
implementacién de los 100% ﬁuﬂ_:m.m%wﬁgos de planes
planes de mejora _
- ik % de cumplimiento de los
mw%%: del cumplimiento indicaslores de indicadores de gestion 0% |x |x |x |x [x |[x [x |Coordinadorde calidad | Informes de seguimiento
g definidos anualmente.
Elaboracion de plan de trabajo para N° de planes de trabajo para : ; N
implementar el SGC implementar el SGC 1 X Coordinader de calidad | Planes de trabajo
Elaboracion de documentos que forman parte | % de documentos del SGC = : :
del SGC elaborados y aprobados 100% X Coordinador de calidad | documentos del SGC
— N* de capacitaciones en uso Listas de asistencia
Desarrollo de capacitaciones para el uso de . . ; )
de documentos 10 Xrom ooy [ Coordinador de calidad | informes de las
los documentos generados por procesos dessiroladas capacitaciones
Implementacién de acciones contempladas N° de acciones operativas : : . y
en el SGC implementadas 100% x [x |x [x |x |Coordinadorde calidad | Registros, informes
3 G Desarrallo de actividades deimagen y N° de actividades de Coordinadores W“M”anuﬂmﬂzam%m o
., Saranvzar romocion de los programas de estudio nivel i 4 X X |x |x [académicosdelosP.E |! -
la formacién _wnm_ y regional prog SR promocion ejecutadas X ¥ A aa_:_m“:mwoﬂ informes de actividades de
académica promogion
integral del Implementacién de mecanismos (plan de
estudiante estudios, entrega de recursos didacticos, 'S : s Proyecto academia
mediante 2.1. Mejorar el seleccion de docentes idoneos) para la ”_m_%mv_”nm:_maom de 3 X [x {x [x [x [|x |x MMMM%HQ de Informe del desarrolio de
° planes de proceso de preparacion de los postulantes en la Academia
& estudios admision, el academia
%&%,m_oz y pertinentes; seguimiento y Implementacion de un sistema de evaluacién | Reduccion del tiempo de 2
Seguimiento a desarrollados | nivelacion del para optimizar el proceso de evaluacion en el | evaluacion del examen de horas [ X [* [* |* |* |* |* | setede Unidad Informe del uso del sistema
estudiantes pordocentes | desempefio de los | examen de admision admision >Mmm . %5. 4
competentes, | estudiantes en su % de estudiantes e Soporte %mmn:o_ogno
que permitan formacion ingresantes que necesitan 20% wo Informe del uso del sistema
lograr el perfil académica. ; . nivelacion académica.
de egreso _au_manz_m, un programa de =_<m_mo,_o=
sequn el académica con malla curricular definida. % De estudiantes que Jefe de Unidad Promtme 4 riveiadin
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(P Actualizacion de los planes de estudio de N° de planes de estudio _ .
acuerdo a los LAG y el CNOF segin actualizados de acuerdoa | 5 X |x »ﬁ%ﬂw&ﬁﬂssam wW:MMWﬂMmMﬂ oﬁom
normativa vigente los LAG 9
’ iy | N° de planes de estudios Jefe de Unidad Infarmes de revision de
Evaluacion y revision de los planes de estudio revisados 5 x |x |x |x [x |%x |X | académica/Docentes planes de estudio
Definir, disefiar e implementar metodologias
de evaluacion del aprendizaje para N° de metodologias de Jefe de Unidad Instrumentos de evaluacion
monitorear el logro de las competencias a lo | evaluacion por competencias | 1 x |x |x |x |* |X |X | Académica en carpetas pedagégicas
largo de la formacion segln la naturaleza del implementados. de los docentes
Programa de Estudios.
Definir, disshar & fnp lementar metodologia de Nivel de satisfaccion de los . Resultados de encuesta
ensefianza para mejorar el logro de estudiantes con las % |x [x [x [x |x |x [x Jefe de Unidad aplicada
me%M_.mMM_mm alo largo su formacion melodologias aplicadas Académica informes
Ensenanza enfocada en el logro de Variacion del % de 3 ;
competencias aplicando el sistema de estudiantes aprobados por | 2% | X X |X x |x |x |x |Docentes ”nnwﬂmo%owwsm (secretarid
2.2, Mejorar el evaluacién disefiado programas de estudio
e . 9% de carpetas pedagogicas Informe de entrega de
mwﬂ_homama_oo enfregadas oportunamente e carpetas
Gestion de la estudiantes % de docentes con carpeta Ca ;
i ) : s o rpetas pedagogicas de
formacion asegurando el Planificacion, implementacion, seguimiento y mmam_mw@.___woﬂnem_ﬁmam s los docentes
bJfFnsenanza - logro y desarollo | evaluacion adecuada y oportuna de todas las &g Docent
3 prendizaje) de competencias | areas académicas y actividades en general ndice de satisfaccion de x (% % [ afiofdu | X |IO0SHES
¥ considerados en | que aseguren el logro de las competencias. estudiantes con el 80% "muwchw_” ——
los planes de ’ desempefio docente e
estudios N° de monitoreos al i
desarrollo del proceso de 2 _.%Mz%wa ._mcﬁoz_agm v
ensefianza aprendizaje P
. N° de planes de EFSRT Coordinadores
Elaboracién de planes de EFSRT aprobados anualmente 5 x |x |x |x |x |[X |X | académicos Planes de EFSRT
% de estudiantes que .
Implementacion de los planes de EFSRT cormpletan el desarrollo de 90% |x [|x [x |x |x |Xx |X mooMaﬁmﬁwM%mﬂ..oomam " "Mﬁmﬂ_mmm.ﬁ%_ desarallo de
las EFSRT por promocion
N° de actividades Informes mensuales del
productivas correctamente 5 desarrollo de las
implementadas Coordinadores actividades productivas
Implementacion, seguimiento, evaluacion y N° de monitoreos en el académicos de los P.E.
mejora de las actividades productivas para el | desarrollo de sus EFSRT por | 2 x |x [x |x |x [x [|X M_MM:MM B o dusencio &4
desarrollo de EFSRT dentro de la Institucion estudiante Coordinadores de
% de récord de actividades proyectos
de las EFSRT desarrolladas | 80% informes de EFSRT de los
i estudiantes
por programas de %
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P | . ol N° de planes de .
Planificacion anual de la investigacion . o ) - Jefe de Unidad de : -
aplicada e innovacion tecnologica. “._“._M_MMMM: eninnovacion | 1 Rd HI X scsjiKomnjiic Investigacion Plan do investigacion
N° de capacitaciones en Listas de asistencia,
investigacion e innovaciona | 2 informes de las

Desarrollo de capacitaciones en investigacion | docentes ; capacitaciones

¢ innavacion tecnologica a docentes y = " Sl ol B R T m__””“_m%nd%ma % . ) .

23, Meiorar | estudiantes anualmente z &.om_u.mo__mn,_gmm en .:mnmm de asistencia,

S il investigacion e innovacion a | 2 informes de las
Mws.awa y calidad estudiantes capacitaciones
investigaciones e | Participacion de los estudiantes en (el Evolucion del N° de Inforhas del. desarmile s
innovaciones desarrollo) la elaboracion de proyectos de proyectos de investigacion e | . o % oihoi Slsesiotieda: - la Proyeclos de
tecnologicas de investigacion aplicada (apropiados) innovacion tecnologica invesiaacin
docentes y (formacidn de semilleros de investigacién) ejecutados anualmente. 9
estudiantes, Ejecucion de proyectos de investigacion e

innovacién tecnologica, segin la planificacion | N* de proyectos ejecutados | 5 X X _Ix X |X Docentes/estudiantes Informes de proyectos

anual

Definicién de mecanismos de seguimiento y

evaluacion de los proyectos, trabajos de Nivel de impacto de los

innovacién e investigacion aplicada, para resutados de las 90% i 1z ls e lx Jefe de Unidad de Encuesta a beneficiarios

asegurar su calidad e incorporacion de investigaciones e Investigacion Informe de resultados

resultados en los procesos de ensefianza innovaciones segun estudio

aprendizaje.

1 N° de Actividades
programadas- 5 Plan de actividades
implementadas por afio
% de ejecucion de las
actividades de 95% Planes de trabajo, informes
responsabilidad social de las actividades
planificadas.

Planificacion, implementacion, seguimiento y | Nivel de Impacto generado st
wwmommmMHo__mq m<m_cmnﬁ= de ma.aam%m de responsabilidad | por las m&o:mm n_m. 90% Goortiadores Mﬂwmmwﬂw_ﬂ”ﬂmﬂom
responsabilidad mon_m_. m:_oc_ms% varios programas %_ responsabilidad social. A | S B i [ s asaddeicos 45 los PLE
ool s estudio y nm_.m.a._mm_.ao _.m vinculacion directa | % % satisfaccion con _m.m
ala formacion con Ia formacion profesionl. woomw_:w_.mm%%mmmﬁﬁmmu___ama 100% Encuesta a beneficiarios
M_%mh_mm_hm ,nv_ow estudiantes y comunidad informe de resultados

donde se ejecuta)
% de estudiantes y docentes
que participan de las 90% Informes de las actividades

acciones de responsabilidad

desarrolladas

_uﬁamm ambientales
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Nivel de impacto de las 90% Informes de actividades
acciones ambientales ambientales
Elaboracion de plan de trabajo de programas | N° de planes de trabajo Jefe de area de :
2.5. Desarrollar de formacién continua elaborados L XXX X 1* X | Formacién continua st b
N%mﬂﬁ”m iy Desarrollo de programas de formacion W_ﬁhoﬁmmnwﬁw_ﬂ: Rade 5 « 1x Ix 1= s lx Jefe de area de Planes de estudio, silabos,
aoniinea continua. implementados Formacion continua registros
articulados a los : : Nivel de satisfaccion de los Informe
planes de estudio mn”“_ﬂ____wna: deiprogrmesdel fosmacion usuarios de los programas | 100% x |x |x |x [x |x mwwzwﬂ.wﬂ,m”oﬂm%cw resultados de encuesta de
) de formacion continua satisfaccion
Gestionar ante la DRESM, Gobierno local o
regional u otra entidad, plazas . :
presupuestadas de docentes necesarios para %nﬂmmom_ Ww nw__m.__ 100% bl i | Direcctor/ Administrador | CAP
el adecuado desarrollo de actividades lectivas B
y no lectivas en los 5 programas de estudio.
Gestionar en la DRESM Gabierno local o
regional u otra entidad, plazas con N° de plazas con
presupuesto para personal responsable de presupuesto para personal i -
los servicios complementarios (topico, responsable de los servicios 4 o Directod/ Adminisirador | CAP
3. Asegurar psicopedagogia, consejeria, soporte complementarios
la disponibiidad | 3.1. Gestionar la | 12Gn0lOgico, vighancia) __
y efectividad de | seleccion, Gestionar en la DRESM Gobierno local o N® de plazas con
los recursos evaluacion, regional u M:a enbdad, c_wmmm " trati presupuesto para personal | 3 X. % Director/ Administrador | CAP
humanos, capacitacion y | Presupues’o para personal administatie | qministrativoloficinistas
materialesy | perfeccionamiento m%n_:_m,_wﬂ =
tecnologicos | (mejora de g e By i % de docentes que cumplen
quebrinden | desempefo)y | Evaluacion de docenles segin nomativa con el perfil requerido segin | 100% x |x [x [x |x |x |DirectorAdministrador | CAP: resultados de
soporte, para el | reconocimiento vigente, para el cumplimiento de perfiles unidedea didicicas evaluacion docente
aptimo de! personal requeridos = e
desarrollo docente y Desarrollo del proceso de seleccion y R AR .
académicode | administiaiivo, | evaluacion del personal administrativo segin | SSeccionadode acuerdoa | oo || 1y |y 1y |x | x | DirectorAdministador | osultados deevaluacion
los 5 programas | para asegurar sU | normativa vigente. las necesidades del personal
deestudiosy | idoneidad en el instilucionales : gebec
areas de desarrolio de sus , Jok de Unidad Listas de asistencia,
gestion funciones. % de docentes capacitados | 80% Acadbmica _=_o§.mm delas
pedagadgica. capacitaciones
el o Listas de asistencia
% de personal administrativo " ¢ : !
Planificacion, ejecucion, seguimiento y nmumnﬂm%. 90% Administrador informes de las
evaluacion de acciones para la actualizacion s el capacitaciones
y capacitacion de los docentes y Na % om_wm%_an_o:wm 00% JUA Planes de trabajo
administrativos PRI Administrador Informes de actividades
planificacion
Py -] -~ x .
Yoo 2 PEAL docentes que aplican i Informes de monitoreo
AR N, “SUPERIOR b¢m¢ ; 90% A
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capacitaciones
% de administrativos que
aplican los aprendizajes 1.3 Informes de conformidad
adquiridos en las 80% Adminietrador de servicios/desempefio,
capacitaciones.
Desarrollo de charlas de induccion para N° de charlas de induccion Jefe de Unidad Listas de asistencia,
promover el habito de la planificacion de la en elaboracion de carpeta 2 ¥ % |x |xcshx Académica informes de las charlas de
sesion de aprendizaje. pedagogica induccion
N° de evaluaciones del 1 Informes de evaluacion
muM:wna: um_.a.mwm_.mv%o del personal awsa_ummo realizados anual VIS P TN Sy o T —— resultados .
nte y administrativo Nivel de desempefio de los 90% Resultados de evaluacion
docentes del personal
Implementar mecanismos de reconocimiento :
% de docentes con i o Resoluciones, cartas de
Mr%”wﬁmﬁm% los docentes y reconociminto 80% SIS ERER 1 G [ T 1 | Director/Administrador folicitacidn, informes
Elaboracion de plan de seguimiento e o Ky y
insercion laboral de egresados con una N" d pianes de seguimiento 1 X .Em 08 Unilad de Plan de seguimiento
vigencia de 5 afios aegresados Bienestar
, % de egresados que estan Sistema de seguimiento a
Implementacion un sistema de seguimiento a _muo.mswo ? 85% Responsable de egresados o
N_maqwowmmww“m_ﬂéng P08 pesrin i % de desempleo de < ngd §henid Mmm“ﬂ%ma d Sistema de seguimiento a
3.2. Propiciar . egresados y titulados 15% 9 egresados
condiciones de ; Responsable de
; Desarrollo de eventos que permitan promover | , . . )
mejora de la ; 3 N° de eventos desarrollados seguimiento de Planes de trabajo
calidad de vida, Mmﬂmw_:_wm”::m NPMMMNM L el o anuaimente ’ i Ll R Nl 1 egresados/Coordinadore | informe de actividades
para mejorar el Yeg académicos de los P.E
mmwmsw%o_ _ N° de atenciones en el
ormacion y e senvicio de tutoria, ' \
clima A : . Registro de atenciones
organizacional en | Implementacion servicios de bienestar para %ﬂmﬂ%:«"mwwﬁwm%@ou_m " Jefe de Unidad de L
la comunidad los estudiantes (tutoria, consejeria y s X |x [x |x |x Bichuatip
educativayla | Psicopedagogia) Indice de satisfaccion de los Resultados de encuesta
insercion laboral estudiantes que recibieron el | 90% aplicada
de los egresados. senvcio informes
o - ) N° de casos de inseguridad
U_._zﬂwﬁ_mm._._ﬂmgo: e m ssainn 0 sapiited que se presentan en la <5 X et e Administrador Registros de casos
g instilucion anualmente
i i3 3 N° de atenciones en el " : ;
ﬁﬂﬂﬁmﬁgg del servicio medico senicio medico nstitucional | 100 v e s Ts s %% Mmmswzawa de ﬂw%_..ws_a de atenciones
~{-semestralmente ; JEOThes
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indice de satisfaccion de los Resultados de encuesta
estudiantes que recibieron el | 80% aplicada
servicio médico informes
N° de atenciones en el ) )
comedor institucional 30 ”w%_._w_ﬁnm menconeSd
, . semestralmente Jefe de Unidad de
A RSNTGAONOM SRRl 08 oY ndice de satisfaccion de los L LR Bienestar Resultados de encuesta
estudiantes que recibieron el | 90% aplicada
senvicio de comedor informes
N° de atenciones en bolsa 2 Registro de atenciones
s s o de trabajo anualmente ) informes
_ﬂu_mamamo_o: de bolsa de trabajo interna Tndice de satiefacaibn 6 108 o O .Em de Unidad de Resultados de encuesta
Yo/sien estudiantes beneficiados con | 90% Sl aplicada
bolsa de trabajo. informes
: i N° de planes de
Elaboracion del plan anual de mantenimiento o .
: : : mantenimiento e : Plan de mantenimiento e
Mn__”“wwzﬂ””””w”g_mwmﬁwhwﬁﬂ“me dio implementacion aprobados 1 ISR o 1 Consejo esesor implementacion
por afio
Implementacion de actividades de y
mantenimiento e implementacion % de actvidades 95% X fx-|x }x |x Director/Administrador | Informes de actividades
consideradas en el plan anual. desarrolladas
3.2, Asegurar la orw g i d peios e N° de jomadas de trabajo Informes de las actividades
& PO docentes y estudiantes que contribuyan al 2 ol o (s 16t 17 St |4 Docentes/estudiantes
disponibilidad, | antenimiento y sequridad de los ambientes desarrolladas desarrolladas
ey Gestion del saneamiento fisico legal de los N° de terrenos de la Documentos de
. & Q 1
ﬂmmhﬁwﬂuﬁmnmq% terrenos de la Institucion institucién saneados # XX Direckor saneamiento
equipamiento, N° de proyectos para la
sistemas de mejora de infraestructuray | 5 ﬂﬁ%ﬂmm. perkes
informacion y Gestion adecuada de los proyectos de mejora | equipamiento ejecutados r DivckodAdiririatrador
comunicacion y de la infraestructura y equipamiento. Nivel de impacto de la Resultados de encuesta
los centros de ejecucion de proyectos en 90% aplicada
informacién para los usuarios. - informes
= : —
_mwo%wﬂwm 4 Implementacion con recursos tecnolégicos y %_MW_MMM”_“WM ﬂwa_mzam '\ i
R plataforma virtual para incrementar la 4 Responsable de Soporte —
administrativa. | gficiencia de los procesos misionales y de Mmmwﬂﬂmﬂﬁ_.__%_oom y Rt e Informatico Frigakormalmicionss
sapore implementada .
= e ; % de docentes y estudiantes
“_ﬂﬂﬁMM”Meoz He s oo vy que hacen uso de la 90% X |x |x |x wmm_wmhwwcum oe Plataforma de biblioteca
biblioteca virtual
Actualizacion y sistematizacion de la % de libros sistematizados . Responsable de ;
biblioteca fisica por programas de estudios % X e \%Eﬂrf Biblioteca Registros
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N* de libros adquiridos
anualmente para la

implementacion de la ] Inventario de libros
biblioteca fisica por
programa de estudio
% de trabajadores ) y
i e Sistema de tramite
0
Implementacion de un sistema de tramite Mmﬁ.ﬂwﬁ%om queusanel | 100% documentario
documentario institucional que agilice el s = X [x Ix [x Administrador
trabajo administrativo. % de salsfecrion del E
sistema de tramite 90% Encuesta de satisfaccion
documentario.
% de informacion histérica 100% Sistema de digitalizacion
Implementacién de un sistema de archivo digitalizada por areas. e Adroinisirador institucional.
digital institucional % de satisfaccion del 90% Encusats de salisfaicion
sistema de archivo digital.
% de informacion organizada 1 -
Implementacion del area de Archivo en ¢ archivo institucional. 100% 0 frt b di P Area de archivo organizado
institucional (fisico). % de satisfaccion del usuaria 90% Encuests de safisfaccion
del archivo institucional.
Planificacion del relacionamiento con el Numero de planes Coordinador de area de :
3.4 Gestionarel | entomno elaborados y aprobados 1 X calidad Plan de trabajo
relacionamiento ut al ! Namero de actividades Coordinador de 4rea de s
P con los grupos de Fortalecimiento de la responsabilidad social Hzamallntes 5 Xon mlalimst]i X | e[ calidad Informe de actividades
N interés para Involucramiento del entomoen la mejorade | Numero de reuniones Coordinador de area de | Informe de reuniones,
ntomo 5 X Ix Ix |x _|x
X fortalecer la los planes de estudio desarrolladas con el entorno calidad actas de acuerdos
} 2\ formacién integral ; ; Nivel de involucramiento en i o e
ﬁ&. ol ; Formacién de una red de copperacion- X 3 Coordinador de area de | Informacion estadistica
g5 3 de los estudiantes | ;e institucional Nﬁmﬁuw” seipatdde 8% calidad sistematizada

- -
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IV. PROPUESTA PEDAGOGICA

En este capitulo se involucra el desarrollo de los procesos misionales como son: admisiéon y
seguimiento a estudiantes, gestion de la formacién, gestion de la responsabilidad y Ia gestion
de investigacion aplicada.

4.1. ENFOQUE PEDAGOGICO
El enfoque pedagégico adoptado por el IESTP Rioja, esta fundamentado principalmente

en las demandas del sector productivo teniendo como referente directo los requerimientos
uales y futuros del mercado laboral, busca colocar al estudiante como protagonista de su
ndizaje, donde la formacion involucra el manejo de conocimientos, habilidades y
dfudes que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz; es decir; una formacién
&#gral, con énfasis en la practica, basada en la evaluacién por competencias, demostrando
Ye el estudiante ha aprendido de forma significativa, con el desarrollo de nuevos
conocimientos, habilidades y actitudes, integrados en capacidades y valores, facimente
ransferibles a diferentes situaciones de la vida y al desempefio profesional.

Este enfoque pedagogico se sustenta en la concepcion constructivista de la ensefianza
brendizaje fundamentada por las siguientes teorias:

Teoria genética del desarrollo intelectual (Piaget).- La formulacion de los estadios de
desarrollo de Piaget ayuda a comprender el desarrollo humano y a interpretar las
potencialidades y dificultades de los alumnos en cada momento de su desarrollo.
Teoria del aprendizaje verbal significativo (Ausubel).- Los contenidos tematicos se
relacionan de manera sustantiva con los conocimientos previos. El alumno ha de
adoptar una actitud favorable para la tarea dotando de significado propio a los
contenidos que asimila.

Teoria sociocultural del desarrollo del aprendizaje (Vigotski).- Se enfatiza la
_ participacion activa del alumno con su ambiente, considerando el crecimiento
R ognoscitivo como un proceso colaborativo de interaccién social. Las actividades
: mpartidas ayudan al alumno a interiorizar las formas de pensamiento y conducta de
sociedad y apropiarse de ellas.

eoria del procesamiento humano de la informacion (Gimeno).- Se tiene como
concepto que “el hombre es un procesador de la informacion cuya actividad fundamental
es recibir informacion, elaborarla y actuar de acuerdo a ella. Es decir, todo ser humano
es activo procesador de la experiencia mediante el complejo sistema en que la

formacion es recibida, transformada, acumulada, recuperada y utilizada” Dichas teorias
para su concrecion y aplicacion en la formacion de los estudiantes, se adoptan

7
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estrategias metodolégicas activas como; el aprendizaje colaborativo, situado Y
auténomo; el aprendizaje basado en proyectos, problemas y desafios, asi como, las
experiencias en situaciones reales de trabajo.

En esta linea, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como dinamizadores
del proceso, que desafian las capacidades del estudiante y le colocan retos y problemas.a

El instituto dentro del proceso de ensenanza aprendizaje se alinea a los fines, politicas
ativas y enfoques transversales, tales como, Enfoque de derechos, Enfoque inclusivo o
tencion a la diversidad, Enfoque Intercultural, Enfoque Igualdad
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Ambiental y enfoque de innovacién y emprendimiento.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque de derechos humanos Concebimos el ejercicio de derecho a la igualdad,
dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia: analizamos y combatimos las
desigualdades, practicas discriminatorias y relaciones de poder injustas, fomentando
‘avances sostenibles en el proceso de desarrollo social.
- Reconocemos la discapacidad principalmente como un problema social y a la inclusién
como derecho de las personas con discapacidad; la aplicacién de este enfoque en la
institucion, significa que las personas con discapacidad reciban el apoyo educativo y
adecuaciones fisicas necesarias, pertinentes y especificas, logrando asi eliminar las
barreras para lograr la equidad de oportunidades entre las personas que conforman la
comunidad educativa.
Enfoque ambiental Busca fomentar en nuestra institucién la convivencia con el
ambiente social y natural de manera ética, auténoma, responsable y sostenible; por ello,
se desarrolla una formaciéon profesional considerando habitos, estilos de vida
saludables, aplicando los principios de la eco-eficiencia y generando una cultura
ambiental que contribuya al desarrollo sostenible de la institucién, la ciudad, la regién, y
el pais.
Enfoque de igualdad de género La implementacién de este enfoque en nuestra
institucion, implica considerar las necesidades y especificidades de las mujeres y los
hombres, favorecer la autonomia y empoderamiento de las mujeres en especial, de
-\, aquellas que se encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad, incorporar principios
';:“.y practicas cotidianas e institucionalizadas de equidad que garanticen entre otros, el
L,')aumento del porcentaje de ingreso y conclusién de mujeres en programas de estudios
¥ &/ con mayor remuneracion y presencia en el mercado laboral.
Enfoque de interculturalidad Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de
accion de la institucion para garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacién
culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas, fomentando
las relaciones, el reconocimiento e intercambio de productos de la diversidad cultural,
ética, lingiiistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnolégica
y social de los saberes ancestrales en la formacién y cultura institucional.
Enfoque inclusivo En la Institucién se propicia la inclusién de las poblaciones
vulnerables existente en la sociedad actual respetando sus credos, condiciones
sociales, culturales, étnicas, lingiiisticas, fisicas, sensoriales e intelectuales. Asumiendo
actitudes tolerantes, evitando causa de conflictos y multiples formas de discriminacién
que han alterado permanentemente la justa aspiracién de los hombres y mujeres de
bien a vivir en armonia.
Enfoque de innovacién y emprendimiento Este relacionado con las competencias de
emprendimiento, creatividad e innovacién de los estudiantes a través de la gestion de
proyectos, con impacto en una problematica o necesidad de su contexto en base a las
potencialidades de los recursos que existan en su localidad o region, donde el do_ceh'te.
implementa los enfoques practicos y de saber hacer en las aulas mostraﬁgp‘_‘su
capacidad interna de emprendimiento e innovacién. '
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4.3. PRINCIPIOS

El IESTP “Rioja” toma los 8 principios en los que se sustenta la educacion superior
segun la Ley N° 30512:

1. Calidad educativa. Adecuarse a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una

oportunidades que les ofrezca su medio.

ransparencia. La educacién superior requiere sistemas de informacién y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de decision en las
distintas actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora continua,
\tanto a nivel institucional como a nivel de oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminaciéon y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve
las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, por ello garantizan los

.‘?i .. erabilidad o discapacidad.
% CT ito. Buscar el reconocimiento de los logros mediante mecanismos trasparentes que
LN mitan el desarrolio personal y profesional del recurso humano.

terculturalidad. Asumir como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica del pais,
y encuentra el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armoénica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

4.4. ENFOQUE DE FORMACION
El enfoque de formacion que asume el IESTP Rioja se fundamente en el modelo

Constructivista que ubica al estudiante como protagonista del proceso de ensefianza

aprendizaje, facilitando el logro de las competencias especificas y para la empleabilidad

y que le permite enfrentarse a las exigencias actuales del mercado laboral. Dicho

enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas, la

toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la capacidad de construir

gonocimientos y habilidades que contribuyen en el desempefio efectivo del estudiantes
sus diferentes entornos como laboral, social, cultural y personal.
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4.5. MODELOS FORMATIVOS

El modelo formativo que adopta el IESTP “Rioja” esta centrado en la Institucion
Educativa, tomando como referente directo el enfoque pedagdégico descrito previamente, sus
caracteristicas institucionales, su oferta formativa y su contexto social y laboral. Donde la

laboratorios; asi como, en los centros de produccion, en las empresas y la comunidad, cuyas
actividades estan relacionadas a los programas de estudio que se concretan en el desarrollo
de las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Este modelo formativo de alternancia es una respuesta a la necesidad de mejorar
~/permanentemente la calidad y pertinencia de la educacion y la formacion de profesionales,
frente a la evolucion de la tecnologia, la produccion y la propia sociedad, para elevar el nivel
de competitividad de las empresas y las condiciones de vida y de trabajo de la poblacién

4.5.1. Caracteristicas
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

e Recae la responsabilidad de la formacién en la institucion.

e Desarrolla el proceso formativo en la institucién través de competencias técnicas o
especificas, competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT), de acuerdo a lo establecido en los
Lineamiento Académicos General. (Las EFSRT pueden desarrollarse, dentro de la
institucion mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios o
mediante actividades conexas a los procesos institucionales y en centros laborales:
empresas, organizaciones u otras instituciones del sector productivo.)

e Latitulacién lo otorga la institucion

El Modelo Formativo, aparte de la importancia que le otorga a la formaciéon para el
trabajo, también persigue una formacién de calidad, y la formacion para el
emprendimiento.

MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

ElI IESTP “Rioja” desarrolla la “Modalidad Presencial”. Se brinda el servicio educativo
en su totalidad de manera presencial donde el logro de la competencia se da en la interaccion
directa entre estudiantes y docentes, se caracteriza por desarrollarse en los ambientes de la
Institucién, en horarios previamente establecidos, asi como en las empresas y/o instituciones
publicas y privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafiamiento del docente, segun
*'corresponda.

estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la unidad
didactica y monitoreados desde la Institucién.

Los EVA que actian como complemento de la formacién deben estar debidamente
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4.7. NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL TECNICO

El IESTP “Rioja” imparte el nivel formativo “Profesional Técnico”. Provee al estudiante
competencias que le permiten desempefiarse en el ambito laboral en una determinada
funcion, realizando proceso y procedimiento de trabajo predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los
Necursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios. Un
Y diante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizar sus
cimientos en el campo técnico o continuar su formacion en otros niveles de la Educacion

4.8.1. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

a. Estructura Modular. La Educacién Superior Tecnoldgica responde a las
necesidades y expectativas de los estudiantes, quienes aspiran a lograr una
ocupacion inmediata al culminar su formacién académica, para ello ha
actualizado la organizacion curricular, en la asignacion y definicién del trabajo
académico; permitiendo una mayor flexibilidad en las posibilidades de
aprendizaje y formacion profesional, para tal fin se ha optado por la estructura
modular en la que los contenidos de la oferta formativa se organizan en ciclos
terminales y acumulativos, denominados moédulos que se adaptan a las
necesidades y tiempos de los estudiantes y a la demanda laboral con el propésito
de fomentar y promover las oportunidades de movilidad estudiantil, con salidas
rapidas al mercado laboral durante su formacién, y también brindarle la
posibilidad de reinsertarse al sistema formativo para la culminacion de su
formacion profesional.

Dinamico. Las competencias a lograr se definen de acuerdo con las
necesidades formuladas por el sector productivo, las cuales se consignan en los
perfiles profesionales.

Los Perfiles son elementos basicos para determinar y organizar los contenidos
curriculares que orientan el desarrollo de las capacidades requeridas para el
desempefio de los estudiantes en determinadas profesiones y de esa manera
lograr su insercién en el mercado laboral. Esta dinamica supone la actualizacion
permanente de los perfiles a través de consultas periédicas al sector productivo
acerca de las caracteristicas del mercado laboral. En tal sentido, las
competencias planteadas en el perfil no son estaticas, sino que tienen vigencia
en tanto son requeridas por €l.

Flexible. Permite el disefio de itinerarios formativos adaptandose a las
necesidades de los sectores productivos de bienes o servicios. Facilita la entrada
y salida de los jovenes al sistema formativo, brindando capacidades que les
permitan movilidad laboral al interior del programa de estudios y en jw')clqn de
los requerimientos del mercado. K a2 \
Integral. Articula a los sujetos, los elementos y procesos que intervi nenJeh |a
acciéon educativa y logra una formacion equilibrada, con el aprendigaje de un
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores dentro de
una conce ci()n de desarrollo humano; facilita Ja/adquisicion de las competencias
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para ejercer un buen desempefio profesional.

4.8.2. ORGANIZACION CURRICULAR

El IESTP Rioja brinda a los estudiantes de los 5 programas de estudio una formacion

basada en competencias y esta organizada curricularmente en modulos, permitiendo
que los estudiantes puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de
conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencia cada vez mas amplios.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en
tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion
critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
comportamiento ético, donde tenga un papel protagénico, que reflexione, que analice
como aprende, qué le falta, como es como persona y que es capaz de hacer bien.
Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcioén del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su
proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su
desarrollo y procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los programas de estudios que ofertamos responden al logro de un
conjunto de competencias requeridas en el mercado laboral.

Nuestros planes de estudio, programacion curricular, y actividades de aprendizaje han
sido formulados por cada programa de estudios, considerando ademas la complejidad
de las competencias, el grupo a quien va dirigido, el contexto local y nacional, el
modelo educativo, entre otros.

El periodo académico: Es la unidad de tiempo que se establece en un programa
estudios, requerida para desarrollar un conjunto de unidades didacticas
vinculantes, asociadas como minimo a una unidad de competencia. EI ISTP Ricja
programa el periodo académico con una duracion de dieciocho (18) semanas que
incluye actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico tiene
una duracion maxima de veinticuatro (24) créditos.

Crédito y hora Académica: Es la unidad de medida en horas de trabajo
académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion,
empresas, entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

Debido a que la modalidad asumida por nuestra institucion es presencial se define
lo siguiente:

e 01 crédito tedrico equivale a 16 horas de teoria.

e 01 crédito practico equivale a 32 horas de practica.

El numero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la
naturaleza de la misma, sea mayor incidencia teérica o mayor incidencia-practica,
y de acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendiza}é" que busca
desarrollar, esta cantidad de créditos sera expresado en numeros enteros.

-
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Las horas de trabajo académico son de dos tipos: horas tedrico-practicas
(espacios formativos de transmision y construccién de conocimientos) y horas
practicas (espacios formativos que permitan la consolidacién del aprendizaje de
los estudiantes a través de la aplicacion de los conocimientos teodrico en
diversidad de contextos).

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en numeros enteros.

Componentes Curriculares. Atendiendo la formacién integral de los

estudiantes, el IESTP Rioja contempla en sus planes de estudio mddulos que

integran competencias especificas, de empleabilidad y experiencias formativas en
situaciones reales de frabajo.

« Competencias técnicas o especificas Son funciones del proceso productivo

que minimamente es desarrollada por un trabajador, cada una responde a un

conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias
para que los estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral
determinado para desempefiarse en una funcion especifica.

Competencias para la empleabilidad. Son conocimientos, habilidades y

actitudes necesarias para desempefiarse en el trabajo a lo largo de la vida en

diferentes contextos, estan vinculadas con las caracteristicas personales y

sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, permanencia y transito de

un empleo a otro, asi como los procesos de innovacion obteniendo
satisfaccion personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencia vinculadas a la comunicacién efectiva, trabajo

en equipo, liderazgo, solucion de problemas, autonomia, toma de decisiones,

proactividad, pensamiento critico, ética, compromiso con la organizacion,
responsabilidad social, pensamiento estratégico, tecnologias de la
informacién, metodologias de investigacion, gestion.

Se consideran como minimos en la formulacion de planes de estudio las

siguientes: comunicacion efectiva, inglés, tecnologias de la informacion, ética,

solucién de problemas; que estan ademas relacionadas a la innovacion y el
emprendimiento.

« Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Son un conjunto

de actividades que tienen el propésito que los estudiantes consoliden,

integren y/o amplien sus conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion,
contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.

Se busca que el estudiante complemente las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas a los programas de estudio, asi como las
experiencia practica que puede ser realizados: .

v En La institucion mediante el desarrollo de proyectos produ(ctiv_os de
bienes y servicios :

v En Actividades conexas a los procesos institucionales y en los centros
laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector
productivo).

Mediante actividades de proyeccion social de

— ——
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v Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los estudiantes
v Centros laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)

d. Nivel formativo El nivel formativo ofertado por el Instituto Superior Tecnoldgico

Publico Rioja es de Profesional Técnico, de acuerdo a los lineamientos
académicos generales establecidos, con una organizacion curricular minima
considerada en el siguiente cuadro:

B , TOTALDE |
COMPONENTE DEL CURRICULO CREDITOS HORAS
Competencias especificas (técnicas) 89
Competencias para la empleabilidad 19 2550
Experiencias formativas en situaciones 12
reales de trabajo
TOTAL 120

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

Eje curricular de investigacion aplicada e innovacién. El eje curricular de
investigacién e innovacion busca desarrollar competencias para que los
estudiantes analicen y presenten argumentos, informaciones e ideas haciendo
uso de metodologias especializadas, considerando distintas variables e
indicadores de problematicas socioculturales, tecnolégicos y otras a fin de
proponer soluciones a problemas.

La investigacion cientifica y tecnologica es importante para el desarrollo

académico de nuestra Institucion. En cambio, la innovacion promueve

aplicaciones de nuevos procesos técnicos especificos que seran aplicados a

ensefianza aprendizaje de los programas de estudio ofertadas.

En este sentido el eje de investigacion esta expresada de la siguiente forma:

o Desarrollo humano: conformado por programas de estudio denominados de
servicio que realiza investigaciones de las problematicas socioculturales
como salud, turismo, sistemas informaticos y contables.

o Desarrollo Tecnolégico: conformado por programas de estudio tecnologicos
como sistemas de energia y control de procesos, sistemas de estructuras
mecanicas y automovil.

o Sostenibilidad medio ambiental: toda actividad humana genera impacto
ambiental y para mitigar se debe generar investigaciones para la
sostenibilidad del equilibrio medio ambiental. Py
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4.8.3. PROGRAMAS DE ESTUDIO

Actualmente el IESTP “Rioja” ofrece cinco programas de estudio aprobados
segln Lineamiento Académicos Generales y el Catalogo de Oferta Formativa del
MINEDU:

Programas de estudio

': PR%‘;?S;QDE cODIGO RESOLUCION Al'J:'IE'SI‘iI;EEIO
' Admimratva | 29823004 | o0 rResw | 512202
2 | Teona | Q02883003 | [ DlS o Do | 06122021
3 Z?mu:tr:iaafias s Dgig;gjs:g?ngé“ﬂ 22.02.2021
4 ooty | 2159001 | [ O e rioResm | 06122021
5 | Agroposaria | AO1013001 | oo rioresw | 0612202

&

Oferta de programas

El IESTP Rioja, oferta actualmente cinco programas de estudios modulares,

[« . ..
"5 Tog cuales se detallan a continuacion:
g

%

27) #[2.[ PROGRAMADE | MODULOS Ne M. Waivis
RIS 0@*"" ESTUDIO CREDITOS | HORAS

1 | Asistencia Administrativa 3 130 3264 36

2 | Enfermeria Técnica 3 126 3264 36

3 | Industrias Alimentarias 4 123 2280 30

4 | Mecatronica Automotriz 4 128 3264 36

5 | Producciéon Agropecuaria 4 227 3264 36

El IESTP Rioja oferta hasta el afio 2023 los programas de estudio transversales

PROGRAMA DE MODULOS N° N°
N ESTUDIO CREDITOS | HORAs | METAS
Secretariado Ejecutivo 3 134 3240 40
Enfermeria Técnica 3 134 3240 40
Mecanica Automotriz 4 134 3240 | 40
Produccién Agropecuaria 5 137 40
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4.8.4. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itinerario formativo y del
plan de estudios. Establece las competencias especificas, las competencias de
empleabilidad, que incluye las competencias de investigacion e innovacion,
vinculadas a un programa de estudios que deben lograr los estudiantes al culminar la
formacion, asi como las areas o campos laborales en los que se desempenara el
egresado (ver anexo 01 perfiles de egreso de los programas de estudio)

ITINERARIO FORMATIVO

El itinerario formativo de los programas de estudio que oferta el IESTP Rioja,
establece la trayectoria que seguira el estudiante para lograr las competencias de un
programa de estudios, definidas en el perfil de egreso. Esta conformado por modulos
formativos, componentes curriculares, unidades didacticas, créditos académicos y
horas.

Los modulos formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo con el
nivel formativo del programa de estudios. Cada Médulo es terminal y certificable.
Los itinerarios del IESTP Rioja se muestra en el anexo 02 Itinerarios Formativos de
los Programas de Estudio

PLAN DE ESTUDIOS

Se entiende por plan de estudios al documento que implementa el programa de
estudios el cual considera como referente directo el perfil de egreso y el itinerario
formativo correspondiente al programa de estudios.
Las competencias son funciones que un egresado puede desempefar y se encuentra
asociada a un puesto de trabajo.
Las competencias especificas y de empleabilidad se organizan en unidades
didacticas:; las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo deben
desarrollarse en una empresa o dentro de la institucion mediante el desarrollo de
l proyectos productivos de bienes y servicios vinculadas con las competencias a lograr
f en el programa de estudios. Los elementos minimos que debe considerar el plan de
estudios son los siguientes
a. Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias que definen el
modulo formativo.
e Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la competencia.
Se expresan en aprendizajes cognitivos (declarativos), procedimentales
(aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se observa en el
comportamiento). —
e La determinacion de las capacidades de aprendizaje parte del an?liéis de la
competencia y sus indicadores de logro. & #]
e La estructura para la formulacién de la capacidad de aprendizaje es:

verbo en infinitivo + objeto + condicion
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b. Indicador de logro de las capacidades.

e Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la capacidad,
son evidencias observables y medibles

e Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de las
capacidades de aprendizaje.

« La estructura para la formulacién del indicador de logro es:

verbo en presente indicativo + obieto + condicion

c. Contenido de aprendizaje

« Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen
un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de aprendizaje. Los
contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos; los contenidos procedimentales sugieren accion, formas de
hacer algo, el saber hacer; los contenidos actitudinales son acciones con valor
social y ético.

e La determinacién de los contenidos parte del analisis de la competencia y sus
capacidades de aprendizaje.

e El contenido responde a las tendencias actuales y proyectadas al.futuro
vinculadas al ambito de la ciencia, la tecnologia y las demandas del sector
productivo.

e Se enuncias y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo
especifico.

Unidad didactica

o Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes pertinentes
para el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea vinculada con una
competencia especifica o para la empleabilidad.

« Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de logro
de las capacidades y la organizacion de los contenidos, asegurando la
relacion coherente entre ellos.

e La denominacion de la unidad didactica debe ser clara, concisa y debe
comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan.

e Las unidades didacticas tienen la caracteristica de ser teérico y practico o
netamente practico.

8.7. ACTUALIZACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS
El IESTP Rioja podra actualizar sus itinerarios formativos después de un afio de haber

obtenido el licenciamiento del programa de estudios correspondiente y de su
implementacion. Dicha actualizacion implica la modificacién de por lo menos de uno
de los siguientes aspectos:
e Denominacion del modulo formativo o
e Denominacion de unidades didactica ( !
« Distribucién y asignacién de créditos académicos y sus correspondiente en horas
de las unidades didacticas propuestas en el itinerario formativo 2
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La actualizacion se hara teniendo en cuenta que la actualizacién no comprende la
modificacién de las unidades de competencia, denominacién del programa de
estudio, nivel formativo, modalidad, duracién (periodos académicos) y total de
créditos académicos y horas.

4.8.8. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje toma en cuenta la formacion tedrica practica,
que busca desarrollar capacidades de naturaleza tedrico practica y que requieren de
una combinaciéon con proporciones diferenciadas entre conocimientos teoricos y
conocimientos practicos, desarrollados en diferentes contextos, donde el logro de la
competencia se da en la interaccion directa entre estudiantes y docentes, y el entorno
virtual de aprendizaje sirve de complemento de la formacién.

Asimismo, la formacién practica hace referencia a las actividades formativas que
buscan desarrollar capacidades de naturaleza eminentemente practica y que
requieren mayores niveles de ejercitacion

METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA.

El docente es el mediador del proceso de ensefianza aprendizaje, en tanto cree
situaciones de aprendizaje que pongan al alumno en una posicion critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético,
/ donde tenga un papel protagénico, que reflexione, que analice como aprende, qué le
falta, como es como persona y qué es capaz de hacer bien.

Los medios y las formas organizativas que se aplican estan en funcién del aprendizaje
que permita al alumno asumir el desafio de ser un protagonista activo de su proceso

esarrollo y procurar los medios para hacerlo.
fmpleamos metodologias activas en el proceso ensefianza aprendizaje, la ensefianza
Je centra en el estudiante de una forma constructiva, ya que el alumno forma parte
/activa del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, se trata de una ensefianza
contextualizada en problemas de situacién real en el que el estudiante se desarrollara
en el futuro.

Los documentos que facilitan el monitoreo de la ensefianza aprendizaje en el Instituto
son:

a. El Silabo

Es un documento oficial de planificacién y guia para el desarrollo de una unidad
didactica y es de obligatorio cumplimiento. (ver Anexo 03 Modelo de Silabo).
El Silabo del Instituto de Superior Tecnolégico Publico Rioja, debe contener:
I. Informacién general

II.  Sumilla :
. Unidad de Competencia vinculada al médulo o
IV. Indicadores de logro de la competencia a la que se vincula la U.D "
V. Capacidad de la U.D A
VI. Indicadores de logro

VIl. Competencias para la empleabilidad

VIII. Actigicar de aprendizaje (semanas/fechas,

o
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contenidos conceptual, contenido procedimental, horas)
IX. Recursos didacticos
X. Metodologia
XlI. Evaluacion
XIl. Fuentes de informacién (impresos, digitales)

Carpeta Pedagdgica del Docente

Los docentes deben organizar y utilizar su carpeta pedagogica, que contiene:
1. ltinerario formativo

Plan de trabajo docente (horas lectivas y no lectivas)

Horario e clases

Silabos de las Unidades didacticas

Sesiones de aprendizaje

Registro de notas y Asistencia

Instrumentos de evaluacion

N O enhe

Ficha de Sesion de Aprendizaje

La “Ficha de sesion de aprendizaje”; es el formato, en el que se establece diversas
estrategias, métodos, técnicas, instrumentos, materiales, el tiempo y el espacio
necesarios para el aprendizaje de procedimientos, conceptos y actitudes; asi como
los criterios, indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados, disefiado
para verificar las acciones organizativas del proceso de ensefianza y aprendizaje.
(Anexo 04 Ficha de Sesion de Aprendizaje). .

En su estructura incluye lo siguiente:

. informacion general

\I. Planificacion del aprendizaje

IIl. Secuencia Didactica (Momentos, estrategias y actividades, recursos didacticos,

tiempo)
IV. Actividades de evaluacion
V. Bibliografia
VI. Anexos

4.10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El IESTP Rioja, considera la evaluacion del aprendizaje como un proceso formativo,
continuo, orientador y motivador, que permite la obtencién de informacién, analisis y
reflexion sobre la construccion de los aprendizajes del estudiante. Para ello se debe
Z—" entender a la evaluacién como en el que el estudiante aprende para luego demostrarlo,
a través de actividades o situaciones contextualizadas en las que ponga en evidencia
. 2ys aprendizajes para posteriormente calificarlos.
2aymite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en los procesos de aprendizaje,

'evaluacion se centra en el logro de las competencias, esta basada en criterios de
. - - . -

Zvaluacion y toma como referencia los indicadores de logro de las capacidades que §pn

evidencias observables y medibles, asimismo, sirven para orientar la seleccion de las

or "0
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técnicas y el disefio de los instrumentos de evaluacion.

El proceso de evaluacion, en el IESTP Rioja se realiza de acuerdo a la normatividad
vigente y el reglamento institucional, mencionandose aspectos basicos precisados en la
RVM N° 049-2022-MINEDU que actualiza los Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica;
segun se indica:

Se considera también que no siempre la evaluacién implica calificacion.

1. TITULACION
" La titulacién es el proceso que permite al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Rioja” otorgar titulo de profesional Técnico a nombre de la Nacion, a los
egresados que acrediten la culminacion satisfactoria de cualquiera de los cinco
programas de estudios, en el nivel formativo de profesional técnico, el cual es emitido de
Y\ acuerdo al modelo Unico establecido por el MINEDU.

| El titulo es emitido de acuerdo al modelo Gnico nacional establecido por el MINEDU,
' teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
e Formato A4,
Papel de 180 a 220 gr;
Foto tamafo pasaporte;
Firma, posfirma y sello del Director.

Los titulos se obtienen en la misma institucién en donde se culminaron los estudios, salvo
en los casos en el que el IES haya dejado de funcionar o el programa de estudio haya
sido cerrado. En estos casos el egresado podra obtener el titulo en el IESTP Rioja, previo
_proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos exigidos por la institucion
\El IESTP Rioja organiza el proceso de obtencion de titulos, las funciones de los
articipantes del proceso: asesor, jurados, egresado o graduado, asi mismo define los
rocedimientos para la sustentacion, deliberacion, aprobacion, comunicacién de
resultados, etc.
El IESTP Rioja debe emplear un servicio de deteccion de plagio (9 ej. Turnitin o scribber)
para constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta un 25% de similitud)
Cuando el IESTP Rioja realiza el proceso de sustentacion de titulo debera disponer de
medios informaticos, plataformas virtuales o analogas que permita su grabacién y quede
registrado en el servidor de la Institucion Educativa. Asi mismo debera contar con un
soporte técnico que garantice el proceso.
Las modalidades que adopta el IESTP Rioja para la obtencion del titulo profesional son:
) a. Trabajo de Aplicacién profesional: Esta orientado a dar solucion técnica a una
problematica del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios ya
proponer alternativas de mejora viables con la justificacion correspondiente.
Examen de suficiencia profesional: Busca que el estudiante évidenc‘te sus
conocimientos tedrico-practico y practicos, mediante una evaluacion' escrita con un
peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacién practica o demostrativa
con un peso evaluativo del setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia
on el
Ty
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El titulo de profesional técnico se otorga al estudiante que haya cumplido con los
siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios del nivel profesional técnico y al
cumplimiento de los requisitos institucionales

Haber obtenidos el grado de bachiller técnico.

Haya aprobado el examen de suficiencia profesional, o haya aprobado la sustentacion
de un Trabajo de aplicacién profesional (TAP)

Los programas de formacion continua que ofrece el IESTP Rioja, promueve un proceso
educativo integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida. Tienen como
\objeto la adquisicion, especializacion, perfeccionamiento o actualizacion de
-bonocimiento, aptitudes y capacidades personales y/o profesionales, a fin de mejorar el
| >flesempeiio laboral de los egresados. Es oportuno mencionar que no conllevan a la
°75 / obtencién de grado académico o titulo.

En el IESTP Rioja, la Unidad de formacion continua o la que haga sus veces es el érgano
dependiente de la Direccion General responsable de planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua institucionales.
a. Aspectos Generales.

« Los programas de formacion continua que brinda el IESTP Rioja se desarrollan
bajo las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con
las disposiciones establecidas para cada una de estas modalidades. EIl
desarrollo de dichos programas no debe interferir con el normal desarrollo de
los programas de estudio autorizados o licenciados.

Para ofertar programas de formacion continua el IESTP Rioja, debe asegurar
las condiciones de infraestructura apropiada, el equipamiento necesario y la
disponibilidad de personal docente calificados.

El IESTP Rioja establece en el Reglamento Interno y otros documentos de
gestion que se deriven de este, los procedimientos, aspectos acadéemicos y

ﬁ
/

formacién continua, en concordancia con lo establecido en el PAT.

Los programas de formacion continua se desarrollan bajo sistema de créditos,
el crédito académico equivales a un minimos de dieciséis (16) horas de teoria
o treinta y dos (32) horas practica. En cuanto a la denominacién del programa
de formacién continua, no debe ser igual a ningln programa de estudio
licenciado, ni a los publicados en el CNOF.

Los programas de formacién continua, ofertados por el IESTP Rioja, puede ser
convalidado, siempre y cuando esté vinculados con un modulo formativo de un
programa de estudio licenciado, siguiendo el procedimiento establecido.para la.
s convalidacion. s~
EL IESTP Rioja formula un plan de formacién continua de acuerdo con las
necesidades identificadas, a partir de los vinculos con el entorno productivo
asociado a su oferta formativa. Dicho plan tiene como finalidad organizar el
desarrollo, evaluacién y retroalimentacion de la formacién y asegurar la calidad
del servicio educativo.
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¢ Los programas de formacion continua deben ser informados a la DRE y al
MINEDU, hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio del programa y no
requieren ser autorizados.

* ELIESTP Rioja otorga el certificado correspondiente al programa de formacién
continua a solicitud de los estudiantes que hayan culminado y aprobado dicho
programa.

* EL IESTP Rioja debe cumplir las disposiciones complementarias que emita el
MINEDU

e EIMINEDU y la DRE supervisan el desarrollo de los programas de formacion
continua que brinda el IESTP Rioja

Tipos de programas de formacién continua

* Programas de capacitacién. Dirigida a la adquisicién y/o fortalecimiento de
las capacidades relacionadas con competencias basicas o competencias para
la empleabilidad, las cuales pueden ser transversales a varios programas de
estudio o areas del conocimiento. Se organizan a través de un silabo con el
numero de créeditos académicos y su correspondiente en horas lectivas de
acuerdo con los contenidos y actividades de aprendizaje especificos.

» Programas de actualizacién. Se orienta a la expansion de conocimientos, el
fortalecimiento de capacidades y la mejora de las competencias de los
egresados de un determinado programa de estudios. Responde a la
transformacion de la practica profesional debido a las adaptaciones, a la
tecnologia, nuevos procesos y procedimientos e involucra aspectos generales
vinculados con la productividad, calidad y otros propios el mundo laboral.

» Programas de especializacién. Dirigida a la profundizacion de conocimientos
tedrico-practicos, asu como la adquisicién y el fortalecimiento de las
capacidades especializadas. Responde a los avances cientificos y tecnolégicos
especificos vinculados a un determinado programa de estudio y/o actividad
productiva e involucra el dominio del un conocimiento, metodologia o
tecnologia especializada. Se desarrolla bajo la forma de cursos de
especializacion.

* Los programas de formacion continua de actualizacion y especializacion se
organiza a través de un plan de estudios, silabos con el nimero de créditos
académicos y su correspondiente en horas lectivas de acuerdo con el novel de
complejidad de los contenidos y las actividades de aprendizaje establecidas,
asi como las capacidades a desarrollar.

Duracién.
La duracién depende de los contenidos de aprendizaje, su nivel de complejidad, asi
como la naturaleza predominante teérico o practica de los mismos.

El numero de créditos y horas minimas son para asegurar el logro de las
capacidades propuestas para cada programa son:
e Capacitacion, 1 crédito y 16 horas

e Actualizacion: 4 créditos y 48 horas

e Especializacion: 10 créditos y 160 horas
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d. Gestién de la responsabilidad social y sostenibilidad

e La Institucién establece mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
proyectos, trabajos de innovacion e investigacion aplicada incorpora sus
resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje. (E26)

e La Institucién implementa politicas ambientales, y monitorea el cumplimiento
de medidas de prevencion en tal ambito (E27)

ntinuacién, se desarrolla las directrices de gestion que guiaran la organizacion y
13 pnamiento del IESTP “Rioja”; a través del desarrollo de sus procesos en coherencia con
<3 Vel | :i delode Acreditacién para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion

3 olucidn de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N.° 076-2016-SINEACE/CDAH-P)

a Norma Técnica RVM-103-2022-MINEDU “Condiciones Basicas de Calidad para los
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51. PROCESO ESTRATEGICO: GESTION INSTITUCIONAL

La Gestion Institucional es el conjunto de directrices que guian la organizacion y
funcionamiento de nuestra institucién, en el marco de la implementacion de los
subcomponentes estratégicos y de soporte del Modelo de Servicio Educativo
“e\prindado, que considera las particularidades de la institucion y constituye el marco de
-Ritia 4 referencia para el disefio de la estructura organica, lineamientos, funciones, instancias
&/de participacidon y responsabilidades que seran desarrolladas en el Reglamento
Institucional (RI), asi como el disefio de los proceso que seran desarrollados en el
anual de Procesos Académicos (MPA). Los lineamientos establecidos nos permiten
como organizacion actuar en forma eficiente y eficaz a fin de brindar servicios de
calidad considerados en la RVM 103-2022- MINEDU, que considera las SIETE
2\ condiciones de calidad. Seis de las cuales aplican para nuestra Institucién, siendo
-/ estas las siguientes:

" e CBC I: Gestién institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa
con la propuesta pedagogica.

CBC llI: Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a
las normas que para dicho efecto el Minedu establezca

CBC IV: Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el
aprendizaje de acuerdo a su propuesta pedagoégica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad

CBC V: Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y
suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo.

CBC VI: Prevision econémica y financiera compatible con los fines de los IES y
EES publicos y privados; asi como con su crecimiento institucional, que garantice
su sostenibilidad

CBC VII: Existencia de servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de
intermediacion laboral

de acreditacién vigente:
o DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA
o DIMENSION 2: FORMACION INTEGRAL
o DIMENSION 3: SOPORTE INSTITUCIONAL
e DIMENSION 4: RESULTADOS

f/’ Asi mismo el IESTP Rioja orienta la gestion Institucional teniendo en cuenta el modelo

5.1.1. Planificacion estratégica
El IESTP Rioja fundamenta la planificacion de sus actividades-en funcién a

los indicadores de las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento,

en relacién a los estandares de calidad para acreditacion.

¢ La institucién cuenta con un Proyecto Educativo Insti‘tucional (PEI) que
orienta la gestion del servicio educativo, alineado a“los-fines de la
educacion superior y al marco normativo vigente. (C1.C1-11)

ados con la migjé
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vision institucional y el proyecto institucional o equivalente (E.1)

e La institucién elabora de manera participativa un plan anual de trabajo
(PAT), de manera articulada con el proyecto educativo institucional (PEl)
(E.2)

e La institucién cuenta con un Plan Anual de Trabajo (PAT) que concrete
los objetivos estratégicos del PEI (C1.C1-12)

« La institucién cuenta con Plan de seguridad y vigilancia de la institucion
para el desarrollo del servicio educativo. (C1.C4-18)

Liderazgo, gobernanza y comunicacién

El liderazgo, Gobernanza y comunicaciéon en el IESTP Rioja, define
directrices, con la finalidad de verificar que la gestion institucional, a traves de
estas y asi contribuir a lograr y ejecutar la vision, misién, objetivos y acciones
estratégicas de la institucion:

La institucién identifica y responde a las necesidades, intereses y expectativas
de los estudiantes.

La institucion identifica actores claves y establece relaciones y acuerdos.que
contribuyen a lograr sus objetivos. "
La institucion adapta sus servicios a las particularidades y caracteristicas del
territorio.

La instituciéon cuenta con una ruta de cambios progresivos para implementar
el Modelo de Servicio Educativo.

La institucion cuenta con un Reglamento Interno (RI) que contiene
disposiciones que regulan el funcionamiento interno de la institucion educativa
conforme el marco normativo vigente (C1.C1.13)

La institucién cuenta con un Manual o Manuales de Procesos Académicos
(MPA) que estructuran los procedimientos internos de la institucion de
acuerdo al marco normativo vigente. (C1.C2.15)

La institucién cuenta con un Portal Institucional accesible al publico en
general. (C1.C3.17)

La Institucion tiene implementado un sistema de informacién y comunicacion
accesible, como apoyo a la gestién académica, de investigacion en ciencia y
tecnologia y a la gestién administrativa. (E30)

La institucidn hace uso de centros de informacion y referencia o similares,
acorde a las necesidades de estudiantes y docentes, disponibles en la
institucion, gestionados a través de un programa de actualizacién y mejora
continua. E(31) - '

Gestion Administrativa k-

e La institucion cuenta con un director general cuyo perfil se encuentra
acorde a las exigencias del marco normativo vigente. (C5.C1.116)

Los gestores pedagogicos asigna
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con el perfil minimo necesario para desempefiar sus actividades a fin de
lograr los objetivos estratégicos establecidos.

e El grupo directivo o alta direccion de los programas de estudios estan
formado por profesionales calificados que gestionan su desarrollo y
fortalecimiento. (E32)

5.1.4. Estructura organizativa

e La institucion cuenta con Manual de Perfil de Puestos (MPP) que describe
de manera estructurada la organizacién de la institucién (C1.C1.14)

 EIIESTP Rioja esta estructurado organicamente de la siguiente manera
a. DIRECCION GENERAL

a.1. Direccion general
a.2. Secretaria de Direccion General
UNIDAD ACADEMICA
a.1. Jefe de la Unidad Académica
Coordinador de Area Académica de Produccién Agropecuaria
Coordinador de Area Académica de Industrias Alimentarias
Coordinador de Area Académica de Asistencia Administrativa
Coordinador de Area Académica de Enfermeria Técnica
Coordinador de Area Académica de Mecatronica Automotriz
Docente
Asistente de Taller de Industrias Alimentarias
Asistente de Taller de Mecanica Automotriz
UNIDAD DE INVESTIGACION, INNOVACION Y PRODUCCION
c.1. Jefe De Unidad de Investigacion, Innovacion y Produccién
. AREA DE FORMACION CONTINUA
d.1. Jefe del area de Formacion Continua
. UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
e.1. Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
« Responsable del Servicio de Tépico
 Responsable del Servicio de Psicopedagogia
* Responsable del Seguimiento al egresado
AREA DE ADMINISTRACION
f.1. Jefe del Area de Administracion
* Responsable de Sistemas y Soporte Informatico
*» Responsable de Tesoreria y Contabilidad
e Responsable de abastecimiento
* Personal de Servicios Generales
¢ Responsable de Biblioteca
. AREA DE CALIDAD
g.1. Coordinador de Area de Calidad
. SECRETARIA ACADEMICA
h.1. Secretario Académico
e Secretaria de Secretaria Académica

\'1\\\\\\\\\\\\111\\1\\\\1\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\1
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A continuacién, se muestra el organigrama estructural definido para el IESTP

Rioja

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL IESTP RIOJA

Direccion General Consejo Asesor

——  Area de Calidad

Secretaria
Académica :
Area Administracién

Continua Innovacién y Produccion

Unidad Académica

Area de Formacion Unidad de Investigacion Unidad de Bienestar y

Empleabilidad

—

| I ]

Area Acad.
Produccion
Agropecuaria

Area Acad. Area Acad. Area Acad. Area Acad.
Enfermeria Mecanica Secretariado Industrias
Técnica Automotriz Ejecutivo Alimentarias

-~ 0 00 T o

Clima organizacional
El IESTP Rioja tiene el proposito de mejorar el clima organizacional, para lo
cual considera los siguientes criterios de percepcion que evalla cada afio con
todos los trabajadores de la Institucion
Identificacion con la institucion
Relacién entre Compafieros trabajo
Ambiente de trabajo
Satisfaccién del personal por ser parte de la institucion
Satisfaccion del personal por el trabajo que realiza
Participacién del personal en las actividades
(culturales/recreativas)
g Trabajo en equipo que realiza el personal
h Distribucion de carga de trabajo
| Comunicacién efectiva entre Areas de trabajo
j Disponibilidad de Materiales y equipos para el trabajo
k. Optimizacion del tiempo para el desarrollo del trabajo
|.  Compromiso del personal para apoyo en el trabajo
m. Respaldo de los lideres a su equipo de trabajo
n Autonomia cumplimiento responsabilidades
o} Informacién suficiente de lideres para el trabajo
p Retroalimentacién segtin Resultados Evaluacién de Desempefio
q Establecimiento de funciones en el personal ‘
r Motivacién por parte de lideres

institucionales
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A

t.  Reconocimiento por trabajo realizado

Considerando los criterios de precepcion antes mencionados, se incluye
dentro de la planificacién actividades que contribuyan a mejorar el aspecto
organizacional y por ende los trabajadores tienen una mejor percepcion al
respecto.

' 5.1.6. Imagen Institucional

a. Planificacién de relacionamiento con el entorno
La planificacion del relacionamiento con el entorno en el IESTP Rioja se
hace considerando la importancia que tiene la participacion de este sector
en el direccionamiento de las actividades institucionales y la toma de
decisiones que enmarquen el desarrollo y posicionamiento de la
institucion.
Se busca incorporar en la gestién institucional la practica de planificacion
junto con actores del entorno para establecer estrategias que permitan
fortalecer la formacion profesional de los estudiantes del IEST y que éstos
puedan demostrar sus competencias en los entornos laborales.

b. Cooperacién con el sector productivo
La cooperacién del IESTP Rioja con el sector productivo, se enfoca en los
intereses que puedan expresar sus representantes en mutuo acuerdo con
la institucion, con el objetivo de obtener beneficios de ambas partes.
Se considera de importancia el aporte que pueden brindar nuestros
estudiantes durante el desarrollo de las EFSRT o al insertarse en el
mercado laboral gracias a que el sector productivo muestra disponibilidad
para acoger a los egresados de los cinco programas de estudio.
Con ello se busca impulsar el relacionamiento efectivo de los programas
de estudio con el sector empresarial, organizaciones locales y sociedad
civil, a fin de generar y consolidar convenios para las practicas de los
estudiantes, asi como para involucrarse con la problematica de
responsabilidad social de la localidad.
Los aportes recibidos por acciones de responsabilidad social solidaria,
facilitarian el cumplimiento de proyectos de sostenibilidad institucional.

c. Cooperacion con otros actores
La Institucion promueve y evalia la participacion de estudiantes en

actividades extracurriculares que contribuyan en su formacion. (E20)

5.2. PROCESO ESTRETEGICO: GESTION ECONOMICA FINANCIERA
En este proceso el IESTP Rioja establece directrices basadas en:

5.2.1. Planificacion de la sostenibilidad econémica

La institucién cuenta con una prevision econémica y financiera compatible con
sus fines, garantizando su sostenibilidad, por lo menos, durante el periodo de
vigencia que dure su licencia. (C6.C1.118)

Gestién econdémico - financiera
El programa de estudios gestiona los recursos financieros necesarios para su

funcionamiento, fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo con el apoyo de
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5.2.3. Gestion econémica de ingresos propios
La instituciéon administra los recursos presupuestales y establece los limites
de gastos durante el afio fiscal, segun el PAT institucional aprobado, acorde
con la disponibilidad de los Fondos Publicos, a fin de mantener el equilibrio
presupuestal, el cual debe orientarse a un servicio de calidad y al impulso del

crecimiento institucional.

.2.4. Gestion de las inversiones
La institucién en base al presupuesta con el que cuenta establece y prioriza
las inversiones a ejecutar en cada afio lectivo, en bien de la comunidad

educativa en busca de la mejora de la calidad.

PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE LA CALIDAD
La institucion cuenta con un sistema de gestion de la calidad implementado (E6)

-\ El programa de estudios define, implementa y monitorea planes de mejora para los
<)l aspectos que participativamente se han identificado y priorizado como oportunidades
de mejora. (E7)
El IESTP Rioja, aplica los Principios de Gesti6n de la Calidad, para liderar su
desarrollo que aspira a mejorar continuamente su desempefio en el largo plazo,
enfocandose en sus clientes y atendiendo las necesidades de los grupos de interés.
La aplicacién de los principios de gestion de la calidad se derivara de la experiencia
colectiva y del conocimiento del personal que trabaja en el IESTP Rioja como
responsable de la Coordinacion de calidad.
El IESTP Rioja, complementando los lineamientos para el licenciamiento y
acreditacion adopta los principios de la norma SO 9001:2015, como Principios de
estion de la Calidad, las cuales se asumen como directrices.
Enfoque al usuario. La institucion tiene en claro que las necesidades de sus
usuarios son dinamicas. Por ello, la institucion se esfuerza por conocer las
necesidades y expectativas de sus usuarios, a fin de ofrecerles soluciones a traves
= de sus servicios educativos.

2. Liderazgo. En la Institucion los responsables de la gestion, motivan

constantemente a los integrantes de la institucion hacia el cumplimiento de la
/7 mision y el logro de la vision alcanzando los objetivos de la institucion.

3. Compromiso de las personas. Compromiso integral del personaly la comunidad
estudiantil a través de espacios democraticos de forma organizada, que permita
el logro de metas y objetivos institucionales previstos.

4. Enfoque por procesos. La institucion define los procesos como un conjunto de
actividades mutuamente relacionadas que permiten alcanzar sus objetivos
definidos de forma mas eficiente que permitan orientar la satisfaccion de los
usuarios mediante la satisfaccién de sus requisitos
¥ Mejora. La institucion monitorea, mide, evalGa, mejora y controla el cumplimiento
; de los mecanismos para lograr un servicio de calidad continua.

Toma de decisiones basada en la evidencia. La institucion toma decisiones
acertadas basadas en el andlisis y evaluacion de datos e informacion real de

indicadores establecidos, que conllevan a conseguir los resultados deseados.

aciones, etermina con las partes interesadas
Al e
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internas y externas su relacién con la organizacion y la gestion, como también,
establece el desarrollo colaborativo y mejora de las actividades institucionales con
proveedores, socios y otras partes interesadas.

54. PROCESO DE SOPORTE: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
5.4.1. Formacioén

La formacion docente debe entenderse como un proceso planificado, de
crecimiento y mejora, en relaciéon con el propio conocimiento, con las actitudes
hacia el trabajo, con la Institucion, y buscando la interrelacion entre las
necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo institucional y social.

.

El disefio de programas de capacitacion para el fortalecimiento académico y la
docencia responde a los problemas, expectativas y necesidades de la institucién
y los programas académicos, en general y sus miembros. Asi mismo, el
seguimiento y evaluacion permanente asegurar el éxito de los resultados en bien
de los procesos académicos, de investigacion e innovacién, asi como los
administrativos y de soporte.

5.4.2. Gestion y aseguramiento de la calidad educativa

La calidad educativa se asegura a través de un conjunto de elementos manejados
y desarrollados adecuadamente por el IESTP Rioja, partiendo desde los planes
de estudio actualizados y ajustados a los LAG, la formacion, capacitacion y
perfeccionamiento de los docentes para tener la capacidad de aplicar un proceso
de ensefianza aprendizaje acorde a las necesidades de los estudiantes, asi mismo
el aprendizaje de los estudiantes se fortalece con el desarrollo delas EFSRT, para
lo cual es necesario el acercamiento al sector productivo a través de la firma de
convenios que permitan fortalecer las capacidades de los estudiantes y que les
abran las puertas a los egresados con posibilidad de insercion laboral.

Por otro lado la calidad educativa se logra con un adecuado y oportuno
seguimiento de los indicadores de gestion referidos a los proceso misionales y de
soporte.

5.4.3. Gestion académica de los docentes

La institucion cuenta con personal docente idéneo y suficiente, de acuerdo a su
propuesta pedagogica, asi como personal jerarquico y directivo para el desarrollo
del servicio educativo (C5.C2.117)

La institucion tiene un sistema de gestion que asegura que la plana docente sea
adecuada en cuanto al nimero e idoneidad y que guarde coherencia con el
propésito y complejidad de los programas de estudio. (E14)

La institucién reconoce en la labor de los docentes tanto aquellas actividades
estructuradas (docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico, vinculacién con el

medio, gestion académica-administrativa), como las no estructuradas

e RO 7

o e 6 6 6 6 & & & 8 & & 8 & 8 824240’ T’ 2T %" 220020000N0

fn ([ o a o an aa s B & & B




-wvf"'vv'v'-'-vvvvv-—_v_ ——

PROYECTO EDUCATIVO cODIGO: PEI
INSTITUCIONAL IESTP RIOJA | Version 2021: 02

« La Institucién debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule que los
docentes desarrollen capacidades para optimizar su quehacer.

5.4.4. Gestion de los recursos para el aprendizaje y materiales

Los contenidos de las unidades didacticas guardan correspondencia entre si y
son coherentes con el logro de las competencias explicitadas (E10)

La Institucion garantiza que el proceso de ensefianza aprendizaje i_ncluya' todos
los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo largo de la
formacion. (E11)

Los programas de estudio organizan e implementan practicas preprofesionales
obligatorias, las mismas que estan documentadas y validadas y garantizan el
logro de las competencias. (E12)

.4.5. Gestion de la oferta formativa

La institucion cuenta con programas de estudios, incluyendo los programas
de segunda especialidad segun corresponda, que responden a los
requerimientos del sector productivo y se encuentran acorde a lo dispuesto
en la Ley y su Reglamento, los LAG, y el CNOF.(C3.C1.110)

La institucion cuenta con programas de estudios, incluyendo los programas
de segunda especialidad segin corresponda, que responden a la dinamica
laboral del sector productivo y la necesidad de la oferta educativa a nivel local
y/o regional, y de ser el caso nacional. (C3.C2.111) "

El perfil de egreso orienta la gestién de los programas de estudio, es
coherente con sus propésitos, con el PEl y responde a las expectativas de los
grupos de interés y al entorno socioeconomico y productivo (E4)

El perfil de egreso de los programas de estudio se revisa periddicamente y de
forma participativa. (E5)

La institucién utiliza mecanismos de gestion que aseguran la evaluacion y
actualizacién periodica del documento curricular. (E8)

. Gestion de los aprendizajes de los estudiantes

e Los planes de estudio responden a los requerimientos laborales; es flexible,
modular y esta orientado a la adquisicion de competencias especificas
(técnicas) y competencias para la empleabilidad con sentido de ciudadania y
responsabilidad social; y consideran una practica preprofesional. (E9)

« El proceso de admision a los programas de estudios establece criterios en

concordancia con el perfil de ingreso, claramente especificados en los

prospectos, que son de conocimiento publico. (E17)

La Institucion realiza seguimiento al desempefio de los estudiantes a lo largo

del programa de estudios y les ofrece el apoyo necesario para lograr el avance

esperado. (E18)
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5.5. PROCESO DE SOPORTE: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.5.1. Bienestar y Empleabilidad Estudiantil
e La institucién cuenta con servicios educacionales complementarios basicos,

para el desarrollo integral (individual, social y profesional) del estudiante, asi
como el servicio médico (topico). (C7.C1.119)

La institucion asegura que los estudiantes, docentes y personal administrativo
tengan acceso a servicios de bienestar para mejorar su desempefio y
formacion, asimismo, evalua el impacto de dichos servicios. (E29)

. Gestion de Seguimiento y apoyo a egresados
La institucion cuenta con mecanismos y estrategias de intermediacion e
insercion laboral para sus estudiantes y/o egresados (C7.C2.120)

e La institucion cuenta con un sistema de seguimiento de egresados que
permite conocer la situacion de sus egresados y mejorar la calidad del servicio
educativo que ofrece. (C7.C2.121)

¢ Lalnstitucion utiliza mecanismos para evaluar que los egresados cuentan con
las competencias definidas en el perfil de egreso. (E33)

* La Institucion mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece

un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercion laboral y el logro

de los objetivos educacionales. (E34)

PROCESO DE SOPORTE: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y SOPORTE

5.6.1. Planificacién de la infraestructura fisica/TIC y equipamiento

La planificacion de la Infraestructura Fisica/TIC y Equipamiento constituye un

documento que contenga informacion sobre la disponibilidad y operatividad de

la infraestructura fisica (sede principal, filiales, incluyendo locales) para la
prestacién del servicio educativo, por al menos seis (6) afos; dicha
infraestructura, también, debe:

1. Encontrarse disponible y operativa a la fecha de la presentacion de la
solicitud de licenciamiento.

2. Estar acorde al nimero de vacantes, y a las normas A.010, A.040, A.120 y
A.130 del Reglamento Nacional de Edificaciones, y las normas de
infraestructura que correspondan.

3. Asegurar las condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad de
acuerdo con su capacidad.

4. Ser destinada, Unicamente para brindar el servicio educativo, sin injerency
de actividades distintas a las educativas, salvo formen parte de la propuestag
pedagogica.

R
$.6.2. Gestion de la calidad de la infraestructura fisica/TIC;  *, -
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existente y disponible para la prestacion del servicio educativo, por un periodo
minimo de seis (6) afios, de acuerdo con su propuesta pedagogica, y
garantizando las condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, en
cumplimiento de la normativa vigente. (C4.C1.112)

* Lainstitucion cuenta con recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales disponibles
para todos los estudiantes, de acuerdo a su propuesta pedagogica y a las
disposiciones establecidas en el marco normativo vigente. (C4.C4.115)

5.3. Gestion de equipos y recursos para el aprendizaje

La institucion cuenta con equipamiento y recursos para el aprendizaje,
existentes y disponibles para la prestacion del servicio educativo, de acuerdo
con su propuesta pedagoégica, y garantizando las condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad, en cumplimiento de la normativa vigente.
(C4.C2.113)

\ e Lainstitucion cuenta con recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales disponibles

para todos los estudiantes, de acuerdo a su propuesta pedagoégica y a las
disposiciones establecidas en el marco normativo vigente. (C4.C3.114)

O 5.6.4. Gestion de las instalaciones y ambientes

5.7.

La institucion cuenta con ambientes, para el aprendizaje, existentes y
disponibles para la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con su
propuesta pedagdgica, y garantizando las condiciones de ‘seguridad,
accesibilidad y habitabilidad, en cumplimiento de la normativa vigente.
(C4.C2.113)

El programa de estudios mantiene y ejecuta un programa de desarrollo,
ampliaciéon, mantenimiento, renovacion y seguridad de su infraestructura y
equipamiento, garantizando su funcionamiento (E29)

59.5. Gestion de las TICs y LMS/SIS"

La institucién cuenta con un sistema que brinda el soporte para el registro de la
informacion académica de los estudiantes. (C1.C3.16)

La institucién mantiene actualizada la informacién referida a la variable del tiempo
entre el ingreso, egreso y la titulacién. (E19)

La Institucion cuenta con plataforma digital institucional que contribuye al
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a lo establecido, asi
como también a mejorar los procesos académiccs y administrativos que forman
parte del funcionamiento de la Institucion.

La institucion cuenta con un responsable de soporte informatico para administrar
plataformas, paginas Web, etc.

INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION (I+E+l)
5.7.1. Planificacién de I+E+|; R
e La institucion recoge informacion actualizada y global sobre® ciencia,
tecnologia e innovacién que le ayuden a tomar decisiones y am‘lciparée a los
cambios de su especialidad. (E21)

La Institucion establece los procedimientos vinculantes que fomentan la




PROYECTO EDUCATIVO cODIGO: PEI
INSTITUCIONAL IESTP RIOJA | Version 2021: 02

concretas locales, regionales y nacionales (E23).

5.7.2. Gestidn de la calidad de I+E+I;

« La institucién establece mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
proyectos, trabajos de innovacién e investigacion aplicada incorpora sus
resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje. (E25)

e La institucion posibilita que el estudiante participe en el desarrolio de
proyectos de investigacién aplicada fomentando la rigurosidad, pertinencia y
calidad de los mismos.

'5.7.4. Gestién del emprendimiento

« La institucién promueve el emprendimiento en los estudiantes desde la
formacioén académica, direccionando el aprendizaje al logro de propositos de
desarrollo personal, regional y nacional con el emprendimiento.

5.7.5. Gestion de la innovacién
¢ La Institucion fomenta la introduccién o mejoramiento de un bien o servicio,
proceso o método que combinen nuevos conocimientos y/o tecnologias, asi
como combinaciones de los ya existentes (E24)

ANEXOS

nexo 1: Perfiles de egreso de los programas de estudio
nexo 2: Itinerarios formativos de los programas de estudio
nexo 3: Modelo de Silabo

nexo 4: Ficha de sesion de aprendizaje
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ANEXO 01: PERFILES DE EGRESO

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

sional técnico en Asistencia Administrativa tiene capacidad para programar actividades/eventos, organizar actividades
-’\ ivas, controlar el cumplimiento de las actividades/eventos, asi mismo de administrar los recursos y la documentacién de
\-. cion teniendo en cuenta sus politicas, la normativa vigente y los procedimientos establecidos. Se comunica de manera
{! gfectiva, aplica el idioma inglés en el marco de sus actividades, utiliza herramientas tecnoldgicas de acuerdo al nivel de
4\\"’ "la realidad de su entorno, practica valores éticos y trabaja en equipo, demuestra su capacidad para la resolucion de
P NeDS, desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u originalidad de un proceso, producto o

las actividades/ eventos, teniendo en cuenta las caracteristicas, los recursos disponibles y la normativa correspondiente.

actividades administrativas, segln politicas y procedimientos de la organizacién, y normativa correspondiente.

inistrar recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segun politicas y procedimientos de la organizacion, y normativa

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacién efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
omunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.(UD)

mprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
ontextos sociales y laborales.(UD)

as de la Informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y
cedimientos o tareas vinculados al 4rea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.(UD)

tonvivencia democratica, orientada al bien comtin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

Sdlucion de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.(UD)

Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o una cportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad (UD)

ultura ambiental- Convivir de manera ética, autonoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales. (UD)

ajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con
criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
pEgetido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comin.(T)

Mad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingiiistica, asi como del
#Wechamiento de la innavacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracion social, la no
y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

AMBITOS DE DESEMPENO
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Secretaria/asistente de alta direccién y gerencia (presidencia o vice presidencia ejecutiva)
Gerencias

Jefaturas

Areas administrativas

Area de relaciones publicas

Area de marketing y ventas.

Area de archivo

Area de recepcion - Call center

Area de disefio grafico

Gestion de su propia empresa (Eventos y servicios secretariales)
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PROGRAMA DE ESTUDIO ENFERMERIA TECNICA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Enfermeria Técnica, tiene capacidad para realizar actividades de promocidn y prevencion de la salud, asi
mismo para asistir en la atencion de las necesidades basicas y en los cuidados integrales de la salud, aplicando el enfoque intercultural
recho, de acuerdo a la normatividad vigente. Se comunica de manera afectiva y efectiva, aplica el idioma ingles en el marco
a8 qeRctividades, utiliza herramientas tecnalégicas de acuerdo al nivel de atencién y la realidad de su entorno, practica valores éticos

‘K B\en equipo, demuestra su capacidad para la resolucién de problemas, desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en

bignificativa u originalidad de un proceso, producto o servicio, promoviendo la preservacion del medio ambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

! e P . A 5 P 20 .
beafizar actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion local de salud, politica sectorial,
, regional y la normativa vigente.

Mjstir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de
¢ 5'505, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

(e

e la Informacién.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y
idimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.(UD)

tica. Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a uuna
convivencia democratica, orientada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
Tdnsideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

olucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad. (UD)
|nnowacién - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
4 respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)
\ #ura ambiental.- Convivir de manera ética, autonoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
e y progresivamente los impactos ambientales. (UD)
Tr

dborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con
pspeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

besonal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
db, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pra del bien comun.(T)

3\#ad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingliistica, asi como del
- ovechamiento de la innovacion tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracion social, la no
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Area de triaje.
Area de emergencia.
Area de hospitalizacion.
Area de esterilizacion.
Area de consultorios.
Area de Inmunizaciones
Area de fisioterapia y rehabilitacion.
Area de salud ocupacional.
Visitas domiciliarias
Area de Transmisibles
Area de Nutricion
Centro quirdrgico
xevencion y promocion.
Mde recoleccién de muestras biologicas
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PROGRAMA DE ESTUDIO: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Industrias Alimentarias, es un profesional con sélida formacidn técnica productiva en el sector
alimentario, con emprendimiento e innovacidn, es capaz de planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades productivas
_—'_"\__

aeuridad e inocuidad de los alimentos, que para el desarrollo de su actividad profesional pondra en practica
unicacién efectiva, los valores éticos y el trabajo en equipo, su capacidad para la resolucion de problemas,

afizar pre tratamiento de la materia primavde acuerdo a sus caracteristicas y segun el plan de produccién, procedimientos
fresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

,UPEr\'
7o \J i(.‘,,6 H el envasado de los productos elaborados de acuerdo a orden de pedido asegurando condiciones de inocuidad

ap‘ "ﬁdp lq; buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.
Q

cuenta la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

E1l:Comunicacion efectiva. Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos

E2:Tecnologias de la informacién. Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse
realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

fstablecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos personales, colectivos e institucionales, contribuyendo a una
¢ democratlca orientada al bien comin que considere la diversidad, y dignidad de personas teniendo en cuenta las
¥s aplicadas en el contexto laboral.

e innovacién. Desarrollar procedimientos de invencidn e innovacion utilizando técnicas de investigacion para
olucion de problemas de su entorno de acuerdo a |a realidad local.

) 3UP’£N1L .

~
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CE8: Solucién de problemas. Identificar situaciones complejas, para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad.

AMBITOS DE DESEMPENO

Area de recepcion de materias primas, area de produccién, envasado y control de calidad de productos terminados de
empresas dedicadas a la transformacién de frutas, leche, carne, recursos hidrobioldgicos y granos

Area de recepcién de materias primas e insumos, area de produccién, drea de envasado, empaque y drea de ventas de
empresas dedicadas al rubro de panaderia y pasteleria

Area de produccién, drea de envasado, empaque y drea de ventas de empresas dedicadas a la produccion de bebidas
Area de control de calidad de empresas dedicadas al control de calidad de arroz, café, cacao y otros rubros alimenticios
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: MECATRONICA AUTOMOTRIZ

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Mecatronica Automotriz es capaz de realizar el mantenimiento programado de vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electrénica; realizar el mantenimiento y reparacion de los sistemas de
asion, direccién, frenos, sistema electrico y sistema de transmision de los vehiculos convencionales y electronicos;
modo realizar el mantenimiento, reparacién y configuracién del motor de combustién interna y de realizar |
n del sistema de combustible de los vehiculos automotores convencionales y con asistencia electronica, |
\ ales de fabricante, procedimientos establecidos y normatividad vigente. Se comunica de manera afectivay
ica el idioma ingles en el marco de sus actividades, utiliza herramientas tecnologicas de acuerdo al nivel de
4 la realidad de su entorno, practica valores éticos y trabaja en equipo, demuestra su capacidad para la
HAMYZ6N de problemas, desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u originalidad de

vigente.
UCS: Realizar el mantenimiento, reparacién y configuracion electrénica del motor de combustién interna de los
automotores convencionales y con asistencia electronica, de acuerdo con el manual del fabricante,

plantos establecidos y normativa vigente.

bllar la conversion del sistema de combustible de los vehiculos automotores convencionales y con
bctronica, de acuerdo con el manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

omunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oraly
scrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.(UD)

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacién.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion,
comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de
u entorno laboral.(UD)
tica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los @mbitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a
na convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas,
niendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad. (UD) ! b

Rsion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo,
h g sociedad (UD)

. A @ /jambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y

1
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Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras
personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comin.(T)

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingiiistica, '
X omo del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo

a de inspeccién técnica vehicular.

Area de Gestién de flotas vehiculares de instituciones publicas y privadas.

Area de conversion de motores vehiculares a gas.

e de rectificaciones automotrices.

ea\de ventas en empresas de comercializacion de repuestos, autopartes y vehiculos.
3 We diagndstico en electricidad y electrénica automotriz.

e contruccion, fabricacion y mantenimiento de carrocerias.

e mantenimiento y reparacion de combustrién interna.

Area de gestién y mantenimiento de maquinaria pesada.

i\rea de mantenimiento de y reparacion de maquinaria agricola.
N

Docentes en instituciones de formacion profesional en mecénica automotriz o afines.
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PROGRAMA DE ESTUDIO: PRODUCCION AGROPECUARIA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Produccion Agropecuaria, es capaz de gestionar procesos de produccion agricola y pecuaria,
requerimientos y exigencias del mercado; asi mismo de supervisar los procesos de prevencion y control de
facmedades agricolas y pecuarias segun calendario establecido, buenas practicas agropecuarias y narmas
N ntes; tambien de supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios y a
ar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccién agropecuaria cumpliendo con la
igente. Se comunica de manera afectiva y efectiva, aplica el idioma ingles en el marco de sus actividades,
fyhientas tecnologicas de acuerdo al nivel de atencién y la realidad de su entorno, practica valores éticos y
¥ equipo, demuestra su capacidad para la resolucion de problemas, desarrolla procedimientos sistematicos
en la mejora significativa u originalidad de un proceso, producto o servicio, promoviendo la preservacion del

medio ambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

n efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y
omunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.(UD)

prender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
4 inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion,
omunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su

ntorno laboral.(UD)
Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a

uuna convivencia democratica, orientada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo
en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

olucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad. (UD)

Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistemdticos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
ucto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el
jedad (UD)

iental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y
rmanente y progresivamente los impactos ambientales. (UD)

ativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras
riterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

RIQIN
1350 personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un
o comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.(T)

- ¥
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Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingiistica, asi
como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnolégica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la
integracién social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

Campanas de vacunacién: Peste porcina clasica, brucella, rabia, newcastle y carbunco asintomatico.
Produccién de animales mayores: vacunos, porcinos, equinos, ovinos y caprinos

Produccién de animales menores: aves, cuyes, conejos, abejas y peces

Asistencia técnica agricola y pecuaria
ension agropecuaria

Atanimiento y produccion de viveros
ion de cultivos tropicales
alizacién de insumos de uso agricola y pecuario
1o i de negocios agropecuarios (emprendimientos).
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SILABO j

. INFORMACION GENERAL
Nombre de la Institucion  Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “Rioja”
Programa de Estudio : Industrias Alimentarias
Médulo Profesional : N°.2 PRETRATAMIENTO DE ALIMENTOS
Unidad Didactica - Seguridad e Higiene Alimentaria
Docente Responsable : Ing. Dominic Danisa Trujillo Alvarado
Periodo Académico - lI-Ciclo
Periodo Lectivo - 11-2022
N° de Créditos 02
N° de Horas Semana/Ciclo - 03/48
Plan de Estudios : 2021
Turno : Manana
Seccion AT
Fecha de Inicio : 15 de agosto del 2022
Fecha de Finalizacion : 20 de diciembre del 2022

SUMILLA

La unidad didactica de “Seguridad e Higiene Alimentaria” corresponde al programa de estudios de Industrias Alimentarias y
tiene un caracter tedrico-practico, a través de la cual se busca que el estudiante adquiera los conocimientos y las destrezas
para contribuir con la Seguridad tanto en los trabajadores como en la inocuidad de los alimentos en una empresa del rubro
alimentario en cada uno de los procesos involucrados.

fesional empleara, adaptandose a la realidad local, regional y nacional, para poder acoplarse efectivamente en empresas
rubro alimentario o garantiza la seguridad e higiene alimentaria en su propio emprendimiento.

UC3. Acondicionar la materia prima de acuerdo al plan de produccion, procedimientos de la empresa, las buenas
practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.
o UC4: Realizar pre tratamiento de la materia prima de acuerdo a sus caracteristicas y segin el plan de produccion,
procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente
IV. INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA A LA QUE SE VINCULA LA U.D
e Realiza el lavado y desinfeccion de los materiales y equipos segun el Manual de Procedimientos Operativos
Estandarizados de Saneamiento de la empresa.

V. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
Ejecutar los procedimientos necesarios para evitar riesgos de accidentes en los trabajadores y contaminacion de los alimentos
seg(n los protocolos de la empresa y las normas vigentes de sequridad alimentaria. V'

Vi

INDICADORES DE LOGRO b

1. Aplica medidas de seguridad industrial en plantas de procesamiento de acuerdo a la normatividad vigente y protocolos

de seguridad de la empresa. ¢

Reconoce las formas de contaminacion de los alimentos para prevenir los efectos en la salud del Bonsumidor.
Aplica las reglas basicas de las buenas précticas de manufactura para prevenir riesgos de contaminacion en los
alimentos
Aplica los procedimientos operativos estandarizados de sanitizacion en todas las lineas de procesos segun los
protocolos de la empresa y normas establecidas.
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S ""“‘\
A
& G

AUEL,
" Py i

Caaaa280823388 88222 EEEETEEEEE TR RN



PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL IESTP RIOJA

cODIGO: PEI
Version 2021: 02

V. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
e CE1: Comunicacion efectiva. Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos
e CE8. Solucién de problemas. Identificar situaciones complejas, para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto
de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.
e Trabajo colaborativo. Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras
personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)
e Liderazgo personal y profesional. Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien coman.(T)
VIll.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE :
EMANAS ELEMENTOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
QUINA
7 iz CHA CAPACIDAD CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL |  (TP)
e IESTP- DA |
e Q4'()8/22
) 4 \
Ok e J - Introduccion a la unidad didéctica 3hr
N SURER N1 9/08/22
Ve r . . Actividad N° 01: Riesgos en la industria de
' Identiicar los riesgos | alimentos. - Elaboracién de un
industriales en una : ; T: 3hrs
' listado de riesgos
planta de procesamiento | - Conceptos que splican en la
de alimentos, de acuerdo | - Tipos de riesgo indust P: 3hrs
al puesto de desempefio. | ~ Tipos de peligros mt' o r;a :
- Exposicion del personal a riesgos gl
- Gestion de riesgos en la industria
EVALUACION
Realizar |a evaluacion de | Actividad N° 02: Evaluacién y seguimiento |- Construccion de T: 1hrs
los riesgos industriales | de riesgos en la industria de alimentos una matriz de
identificados %; evalu_aqlc‘)n. P:2hrs
considerando niveles de | ~ :%ba?hdad 5993‘;"“3"*0_ ¥
riesgo, su seguimient iR aary il et
m:(gigas‘:i;ecgn‘tr:)llen e 1 Niveles de riesgo industriales.
- Medidas de control de riesgo
- Seguimiento a las medidas de control
EVALUACION
Utilizar una metodologia | Actividad N° 03: Metodologias para |- Aplicacion de una )
de identficacion vy | identificar y evaluar riesgos metodologia para | 1 1hrs
evaluacion de riesgos identificacion  y )
120922 | gt o una | - Entrvisas evaluacion  de | T2
; - Analisis de causa raiz riesgos
al empresa de alimentos. - Método W. Fine
) 16/09/22 - Método simplificado
EVALUACION y
Elaborar e instalar | Actividad 04: Seguridad industrial - Disefio y | ° L
1 sefializacion de apl_ica.cibrfl de | \ # Shrs
190922 | seguridad  en los | - Conceptos L . seffalizacion para | *
3 ambientes del programa | ~ Reg‘las y med@a; de seguridad industrial la seguridad de P:2hrs
al de estudios - Accidentes e incidentes talleres de .
i - Sefiales de seguridad produccion.

quipos de Seguridad Industrial

|
\\
\

s
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1 %s:f/(:uar(!.-.
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23/09/22 EVALUACION
Elaborar protocolos de | Actividad 05: Protocolos de seguridad en la |
1 seguridad industrial y | industria alimentaria il |
alimentaria en base a lo Elaboracion, 5 T: 1hrs
26/09/22 | indicado en las normas. | = Conceptos GRUsIoN & Bsacin
- Estructura de protocolos de | P:2hrs
al - Recursos seguridad.
- Equipos de Proteccion Personal
30/09/22 - Elaboracion de protocolos e instructivos
EVALUACION [
}
Describir  a las | Actividad 06: La contaminacién de los |- Explicacion  del
1 principales ETAs | alimentos: comportamiento
de una ETA T:1hrs |
0302 | Cusadas ol 05 b ‘
contaminacién de | - Tipos de contaminacion P:2hrs
al alimentos. T
- Ecologia microbiana
07/10/22 - Riesgos de contaminacion de alimentos. IT
EVALUACION |
Identificar los efectos de | Actividad 07: Efectos de la contaminacion |- Creacion de una "
1 alto impacto de la | dealimentos historieta sobre la T: 1hrs
contaminacion de los contaminacion de .
10110722 alimentos - Efectos en la salud de los alimentos los alimentos. P:2hrs
al contaminados y no aptos para el consumos
- Efectos econdmicos de la contaminacién
14/10/22 - Efectos sociales de la contaminacion
EVALUACION l
Interpretar las | Actividad 08: Normas de higiene en |- Resumen de las
principales normas | instalaciones de la planta de procesamiento normas de
1 aplicables a la higiene | de alimentos higiene
alimentaria alimentaria T: 1hrs
17/10/22 - Normas internacionales aplicables: alcance, ,
interpretacion P:2hrs |
al - Normas nacionales aplicables: alcance,
interpretacion.
21110722 - Gula de Limpieza y Desinfeccion de Lavado
de manos y Superficies: Alcance, Aplicacion.
EVALUACION
1 Explica a través de una | Actividad 09: trazabilidad alimentaria Elaboracion y T:1hrs
exposicion sobre la 0 = explicacion de un
2410122 | trazabilidad de - Fundamentos basicos de trazabilidad esquema mental P:2hrs
: alimentaria .
a alimentos. - Tipos de trazabiidad sobre trazabilidad.
28/10/22 EVALUACION
1 Elaborar un programa | Actividad 10: Aplicacién basica de la | Planificacion de un T: 1hrs
de simulacro de trazabilidad - simulacro de
3110/22 trazabilidad en base a ) ) trazabilidad en una P:2hrs
un procedimiento - Como organizar un simulacro empresa de
al - Procedimientos alimentos. ‘!
|
04111122 EVALUACION
2 Elaborar un esquema | Actividad 11: Buenas practicas de | Esquematizacion T:1hrs
0122 i manufactura (BPM) del alcance de las o

1999999999999 ¢ 2929299299999 TT9a29 AR ANAAAAN
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al alcance de las BPMen | - Conceptos BPM en la industria
la industria alimentaria | - Normas aplicables alimentaria
1811722 - Alcance: infraestructura, equipos, personal,
procesamiento.
EVALUACION
Describir las medidas de | Actividad 12: Aplicacion de BPM en la | Elaboracion de un
higiene en toda la industria alimentaria procedimiento para
industria de alimentos un manual de BPM
de acuerdo a la - Medidas de higiene personal para la industria T: 1hrs
normativa nacional de alimentos. (BPM). :
aplicado en un - gdtgggsa(sjemeag:ne y salubridad en las P:2hrs
procedimiento. e e b
- Evaluacion de eficacia de la aplicacion -
monitoreo
EVALUACION
Interpretar las normas | Actividad 13: Programas de higiene y | Esquematizacion T: 1hrs
de referencia de los Saneamiento del alcance de los
POES y PHS POES en un rubro P:2hrs
- Fundamentos basicos de los POES y PHS de la industria
- Normas de referencia alimentaria
EVALUACION
Elaborar un Actividad 14: Aplicacion de POES en la
procedimiento como | industria Alimentaria, Sl do an T: thre
pexio 46 und vessuiet rocedimientodel | P:2hrs
PHS/POES seginel | - Procedimientos ; PHS '
rubro y la normativa - Programas
vigente - Evaluacion de la eficacia de la aplicacion-
monitoreo
EVALUACION

12112122

al

20112/22

EVALUACION FINAL Y RECUPERACION

ECURSOS DIDACTICOS: Los recursos didacticos a utilizar para el desarrolio de la U.D. son:

9.1.
9.2,

Materiales: Laptop, Celular, Pizarra Acrilica, Pizarra interactiva, plumones, papel bond, papelotes, mota.

Virtuales: Plataforma virtual institucional, WhatsApp, Google Drive, Informacién para el estudiante - Separata en
PDF, PPT, Videos y videoconferencias, Internet.

METODOLOGIA: Se promovera la formacion integral del estudiante, el trabajo individual y colaborativo, asi como el

.

jreRdizaje adecuado a la realidad local, regional y nacional en los talleres de la institucion. o g i |
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< Laevaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades didéacticas, durante este
proceso los estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la
unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional.
< La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante fiene pendiente entre una (01) o dos (02) unidades
did4cticas para culminar un plan de estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios.
El sistema de calificacion se empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece (13) para las
unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor o igual a 0,5 se
considera a favor del estudiante.
" El estudiante que acumule inasistencias injustificadas en nimero mayor al 30% del total de horas programadas en las
unidades didacticas, sera desaprobado en forma automética, sin derecho a recuperacion (segin Reglamento
Institucional).
La evaluacion sera permanente se consideraré tareas académicas (TA), asi como guias de evaluacion, distribuidas
de la siguiente manera.
»  Promedio de guias de evaluacion intermedia (GEI 01 y 02) = Evaluacion intermedia (EI).
= Promedio de guias de evaluacion de resultados (GER 01 y 02) = Evaluacion de resultados (ER).
- El peso asignado a los distintos instrumentos de evaluacion es como sigue:
= Evaluacion intermedia (El) = Peso 3
= Tarea académica (TA)=Peso 3
= Evaluacion de resultado(ER) = Peso 4
El promedio final (PF) de cada indicador de logro se obtendra asi: PF =3 El + 3TA+4 ER
10

- Luego se sumaran las notas de los indicadores de logro y se promediaran, obteniéndose asi la nota del logro
de lacapacidad : LF=11+12+13+...n
N° de indicadores

Nota: El estudiante que alcanza un promedio general menor a 10 puntos, desaprueba automaticamente la U.D.,
restringiéndose el proceso de recuperacion regular.

Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podrén matricularse en el siguiente periodo
académico en las unidades didacticas que no se consideran como pre-requisito en el periodo académico anterior.

IMPRESOS
o Pearson. (1991). Andlisis Quimico de los Alimentos de Pearson. Editorial Acribia S.A. Zaragoza Espafia.
o NORMA CHILENA NCh-ISO 31010 Primera edicion 2013.03.27
o Norma ISO 31000 version 2009: Gestion de Riesgos - Principios y Guias
e ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTQS CRITICOS DE CONTROL (HACCP)
DIGITALES

e Codigo Intemacional. Principios Generales de Higiene de los Alimentos. CODEX Alimentarius- CAC/RCP-1
1969, Rev. 2020

e DECRETO SUPREMO N° 007-98-SA: Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y
Bebidas.

¢ Resolucién Ministerial N°449-2006/MINSA: norma sanitaria para la aplicacion del sistema HACCP en la

fabricacion de alimentos y bebidas.

Rioja, Agosto 2022

..........................................................

,‘\/@ﬂﬂﬂi‘ 7n8dbr, & \t_ ie Area Académica
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SESION DE APRENDIZAJE
Semana N° 01

. Informacién general

Docente a cargo:

Ing. Dominic Danisa Trujillo Alvarado

2022 Periodo: I

Prodcama de estudios:

Industrias Alimentarias

petencia técnica o
cialidad:

UC3. Acondicionar la materia prima de acuerdo al plan de produccion, procedimientos de la empresa, las
buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

UC4: Realizar pre tratamiento de la materia prima de acuerdo a sus caracteristicas y segin el plan de
produccion, procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta
la normativa vigente

Comunicacion efectiva

Solucion de problemas

Trabajo colaborativo.

_ Liderazgo personal y profesional

W

e oduo

PRETRATAMIENTO DE ALIMENTOS

1.5 Unidad didactica:

Normas Técnicas Alimentarias

Utilizar normas nacionales e internacionales para procesamiento de alimentos, plantas de alimentos,
desarrollar negocios locales o de exportacion de alimentos.

77 Indicador(es) de logro
de competencia a la que
se vincula:

e Realiza el lavado y desinfeccion de los materiales y equipos segun el Manual de Procedimientos
Operativos Estandarizados de Saneamiento de la empresa.

e Realizala limpieza, lavado y/o desinfeccion de la materia prima, de acuerdo a sus caracteristicas segin lo

indicado en el plan de produccion y manual de buenas practicas de manufactura (BPM), teniendo en

tﬁ"fi@/\ cuenta la normativa vigente.
£ (‘,42‘4{% ) o Actividad: Generalidades de la normativa alimentaria
% % S5 V;_g;;aaxgmes de tipo: Tedrico-Practico (x ) Practico ()
?”(" -’ AR q’po de sesion: Presencial ( X ) Virtual sincrénica ( ) Virtual asincronica { )

1.11 Fecha de desarrollo:

24/08/2022 y 26/08/2022

I1. Planificacién del aprendizaje

competencia a la que se
vincula.

2.1 Indicador(es) de logro de

Realiza el lavado y desinfeccion de los materiales y equipos segln el Manual de Procedimientos
Operativos Estandarizados de Saneamiento de la empresa.

-

cuenta la normativa vigente

2. Realizalalimpieza, lavado y/o desinfeccion de la materia prima, de acuerdo a sus caracteristicas segun
lo indicado en el plan de produccion y manual de buenas practicas de manufactura (BPM), teniendo en

Indicador{es) de logro de
idad vinculados a la

utilizacion de insumos y o aditivos en el procesamiento de alimentos.

Interpreta las normas técnicas nacionales (INDECOPI, DIGESA, SENASA) para su aplk:acitj1 en la

ro de la sesion

alimentario, teniendo en cuenta la jerarquia establecida, su implicancia y las autoridades que lo rigen.

Al finalizar la sesion el estudiante Elabora una piramide jerarguizando a las normas aplicables en al rubro

FA22999999919927277121221212122292494044¢4¢4
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Momentos Estrategias y actividades Ruciamon Tiempo
didéacticos
Estrategia: comunicacion, aplicacion de preinterrogantes, declaracion de objetivos,
asos.
Computador/celul
Actividades: ar
La docente saluda a los estudiantes y les recuerda a los estudiantes que el presente | Documento pdf
tema se desarrollara en base el material informativo disponible al grupo WhatsApp
otivacion: Plataforma
2 docente saluda a los estudiantes y les invita a visualizar un video sobre la institucional
/importancia de la normatividad alimentaria
https://www.youtube.com/watch?v=MLcLY8i10Gc&ab channel=AE | \ideo
NOR
posteriormente se solicita realizar comentarios respecto a lo observado.
Los estudiantes de manera voluntaria o asignada realizan comentarios sobre lo
observado, a lo que la docente retroalimenta con comentarios precisos y fomenta la
participacion de los demas felicitando a los que participaron de manera voluntaria. Computador/celul
Recuperacion de los saberes previos ar
Se plantea preguntas desde lo mas general a lo mas especifico segin las Video
respuestas que puedan dar los estudiantes:
ista de coti
e ;Qué entendemos por normas? Liska ge ool
e ;Qué tipo de normas conoces?
Los estudiantes participan activamente respondiendo a las preguntas realizadas,
mientras la docente a través de instrumentos de evaluacion realiza el seguimiento
al aprendizaje de cada estudiante que va participando.
30 min
Asi mismo se retroalimenta de forma sintetizada a las respuestas obtenidas por los
% estudiantes
[ o
muestra el logro esperado en la sesién a los estudiantes.
; ﬁtgéia: Trabajo grupal, Sintesis de informacion. Celular
Y
S2RI0AR Adflvidad Sincrona Documento pdf | 110 min
1. ladocente inicia dando a conocer las generalidades de la normativa alimentaria. Papelote
2. Los estudiantes forman equipos de trabajo de 4 o 5 integrantes a los que se les
material informativo sobre la jerarquia de normas, su aplicacion, efc. y se orienta plumnones
de forma clara sobre el porqué y para qué se plantea dicha actividad.
Desarrollo 3. Los estudiantes con la informacion encontrada elaborar una piramide jerarquizando
el tipo de normas, teniendo en cuenta ademés la entidad que lo rige, con el i
acompafiamiento y retroalimentacion de la docente, teniendo en cuenta el interés Anecdotario y
demostrado por cada uno y peniendo énfasis en los aspectos positivos en cada Registro
grupo.
) 4.  Finalmente se pide a un integrante de cada grupo explicar la piramide elaborada.
5. Ladocente realiza retroalimentacion informativa orientada al desempeiio de los
estudiantes en cada una de las intervenciones segun sea necesario y revisa la Rubrica
informacién plasmada en el trabajo realizado. Asi mismo, evallia el desemperio de
% s los estudiantes en todo momento.
ENategia: Sintesis de informacion, Reflexion sobre el aprendizaje (metacognicion),
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Actividades Papel bond,
_ lapiceros
1. Los estudiantes de forma individual meditan sobre un caso planteado, para
consolidar su aprendizaje. Evaluacion escrita
Caso: Una empresa dedicada a la seleccion, envasado y comercializacion nacional e
internacional de orégano seco, requiere obtener la habilitacion sanitaria de su plan 40 min
HACCP. Bajo que entidad debe tramitar sus documentos y cumplimiento de
requisitos? Los estudiantes a responden a pregunta:
2. Los estudiantes socializan el caso de manera voluntaria y la docente consolida la
sesion con algunas conclusiones y brindando retroalimentacion informativa orientada ¢
| al desempeiio de los estudiantes
3. Los estudiantes desarrollan una evaluacion escrita
IV. Actividades de evaluacion
Indicadores de logro de la sesion Técnicas mEmeTto. b BRS Y Yot
A m s Porcentaje
hor “‘\ S
by 1\E Explica la importancia de la normativa alimentaria, segin | Analisis de desemperio Lista de
28] video observado. i 20% Inicio
& Interrogatorio cotejo
2./ Participa activamente en el desarrollo de las actividades Anecdotario Desarrollo
grupales planteadas. : Observacion 50%
Registro
Integra adecuadamente lo aprendido a través de una Andlisis de desempeno
; evaluacion escrita Ribrica 30% Cierre
Interrogatorio

IV. Bibliografia

Para el estudiante:

Obligatoria
PPT otorgadas por la docente
/ ¥ https://www.youtube.com/watch?v=MLcLY8i10Gc&ab channel=AENOR

V. Anexos
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